
Salariile brute de bază  şi  sporurile  cu caracter permanent  conform funcţiilor deţinute de personalul  
Casei Judeţene de Pensii Cluj-31 martie 2020 

 

 

Nr. 
Crt 

Funcţia Gradaţia Nr. 
Pers. 

Salar 
de 

bază 

Spor condiţii 
vătămătoare/ 
baza legală 

de acordare-
Decizia ICCJ 

3619/22.06.2
011* 

Spor 
control 

financiar 
preventiv 

 

Ind. 
comisie 

Spor 
handicap 

HG 
751/2018 

Valoarea  
voucherelor de 
vacanţă pentru 

anul 2018 
acordate  în 

conformitate cu 
OUG 8/2009 cu 
modificările şi 
completările 

ulterioare 

Valoarea 
indemnizației 

de hrană 
pentru anul 

2019 
acordată în 

conformitate 
cu art.18 din 

Legea 
153/2017 cu 
modificările 

şi 
completările 
ulterioare*  

Obs. 

1. Director 
executiv 

5 1 9942 1486    1450 346 Post 
vacant 

 
2. Director 

executiv 
adj. 

5 2 9306 1347    1450 346  

3. Auditor 5 1 6873 986    1450 346 Post 
vacant 

 
4. Şef Seviciu 5 5 9052 1358    1450 346  



5. Şef Seviciu 5 1 9052 1358    1450 346 Post 
vacant 

 
6. Şef birou 5 1 7960 1082    1450 346 Post 

Vacant 
 

7. Şef Birou 5 1 7835 1045    1450 346  
8. Consilier 

juridic 
superior 

5 2 7007 1048    1450 346  

9. Consilier 
juridic 

superior 

4 2 6854 1028    1450 346  

10. Consilier 
juridic 

superior 

4 1 6854 1003    1450 346  

11. Consilier 
achizitii 
principal 

5 1 5390 636    1450 346  

12. Expert 
superior 

5 2 6520 902    1450 346  

13. Consilier 
superior 

5 7 6520 902    1450 346  

14. Consilier 
superior 

5 1 6520 902    1450 346  

15 Consilier 
superior 

5 1 6472 902 627   1450 346  

16. Consilier 
superior 

3 1 6111 830 605   1450 346  

     
17. 

Consilier 
asistent 

2 1 4066 399    1450 346 Post 
temporar 



vacant 
18. Consilier 

asistent 
0 1 3540 335    1450 346 Inlocuitor 

al postului 
temporar 
ocupat 

19. Inspector 
superior 

5 28 6520 902    1450 346  

20. Inspector 
superior 

5 1 6520 902    1450 346 Post 
Vacant 

 
21. Inspector 

superior 
5 1 6472 888    1450 346  

22. Inspector 
superior 

5 3 6472 866    1450 346  

23. Inspector 
superior 

(cu 
handicap) 

5 2 6604 927 627   1450 346  

24. Inspector 
superior 

5 4 6520 992    1450 346  

25. Inspector 
superior 

4 4 6314 866    1450 346  

26. Inspector 
superior 

4 1 6264 830    1450 346  

27. Inspector 
superior 

3 1 6025 
 

766    1450 346  

28. Inspector 
principal 

5 1 5390 636    1450 346 Post 
Vacant 

 
29. Inspector 

principal 
4 1 4937 579    1450 346  

30. Inspector 3 1 5006 569    1450 346  



principal 
31. Inspector 

asistent 
5 1 4454 430    1450 346  

 
32. Inspector 

asistent 
3 1 4270 399    1450 346  

33. Inspector 
asistent 

5 2 4454 430    1450 346 Posturi 
Vacante 

 
34. Referent 

superior 
5 7 4543 484    1450 346  

35. Referent 
superior  

( cu 
handicap) 

 

5 1 4449 456    1450 346  

36. Referent 
superior  

 

5 1 4406 443    1450 346  

37. Medic 
primar 

5 1 15256 2288  5%- 782  1450 346  

38. Medic 
primar-

coordonat
or 

4 1 16019 2344    1450 346  

39. Medic 
primar 

4 1 14883 2232    1450 346  

40. Medic 
primar 

2 1 13828 2074    1450 346 Post 
temporar 

vacant 
 

41. Asistent 
social 

4 1 5087 704    1450 346  



principal 
SS 

42. Asistent 
social 

principal 
SS 

3 2 5037 676    1450 346  

43. Asistent 
social 

principal 
SS 

3 1 5037 704    1450 346  

44. Asistent 
medical 

SPL 

5 1 4796 719    1450 346  

45. Asistent 
medical 

SPL 

4 1 4679 702    1450 346  

46. Referent 
1A 

3 1 4166 442    1450 346  

47. Arhivar  5 1 4531 553    1450 346  
48. Sofer 5 1 4466 513       

 

Total nr. posturi =105 

 

* Sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în astfel de condiții de muncă. 

* Indemnizația de hrană se acrodă proporțional cu timpul efectiv lucrat. 


