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Casa Nationala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII CLUJ

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii Cluj organizeaza concurs la sediul din Mun.Cluj Napoca, str.Cosbuc nr.2,
Judetul Cluj, in data de 06.09.2021 ora 10% proba scrisa si proba de interviu la o data ulterioara
care va fi anuntata impreuna cu rezultatul probei scrise, pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de:

e EXPERT, CLASA | , GRAD PROFESIONAL SUPERIOR in cadrul Compartimentului Accidente
de Munca si Boli Profesionale

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante va consta in urmatoarele etape succesive:

e Depunerea dosarelor

e Selectia dosarelor de inscriere
e Proba scrisa

e Proba de interviu

Conditiile de ocupare a unei functii publice:

Conform prevederilor Art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica, persoana
care indeplineste urmatoarele conditii :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea

stirii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,

Serviciul Comunicare, Relatii Publice i R.U.
Cluj-Napoca, str, George Cosbuc nr.2
Tel: 0264/431010 Fax: 0264/450080

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-L primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii de participare la concurs:
Conditiile generale

e Nivelul studiilor: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul fundamental : stiinte ingineresti, ramura de stiinta:

v inginerie civila, domeniul de licenta-inginerie civila, inginerie instalatiilor

v ingineria electrica, electronica si telecomunicatii, domeniul de licenta-inginerie
electrica, inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

v ingineria transporturilor, domeniul de licenta-ingineria autovehiculelor, ingineria
transporturilor

v inginerie mecanica, mecatronica, inginerie industriala si management, domeniul de
domeniul de licenta: inginerie mecanica, inginerie industriala, mecatronica §i robotica,
ingineria materialelor

e Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani .



kd CNPP
Casa Nationala de Pensii Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII CLUJ

Conform HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici , in vederea inscrierii la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere tip prevazut in anexa nr. 3 din HG 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate si actele de stare civila pentru contituitatea numelui ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s3 ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta si in original , care se certifica pentru conformitate cu
originalul de catre Secretariatul Comisiei de Concurs .

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin Secretariatul Comisiei de Concurs
din cadrul Casei Judetene de Pensii Cluj, Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Resurse Umane.
sau se poate descarca de pe site-ul institutiei noastre pensiicluj.ro de la sectiunea Informatii de
interes public/ Concursuri .

Relatii suplimentare se pot obtine la Secretariatul Comisiei de Concurs din cadrul Casei Judetene
de Pensii Cluj, Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Resurse Umane , e-mail office@pensiicluj.ro
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sau comunicare.cluj@cnpp.ro , telefon 0264-598.088 sau 0264431.010 tasta 6, persoana de contact

Craciun Mocan Anuta , inspector superior

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

e Data limita de depunere a dosarelor : 24.08.2021 ora 16%.

« Selectia dosarelor : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

e Proba scrisa: 06.09.2021 ora 10%

e Proba de interviu: la o data ulterioara care va fi anuntata impreuna cu rezultatul probei
scrise

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului ( pe site-ul ANFP, la sediul CJP Cluj din strada George Cosbuc nr. 2 si pe site-ul
institutiei www.pensiicluj.ro) , respectiv 05.08.2021 - 24.08.2021 ora 16%, la sediul Casei
Judetene de Pensii Cluj, Mun.Cluj Napoca, Str.George Cosbuc, Nr.2.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.  Desfasoara activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, in
scopul imbunatatirii activitatii privind securitatea si sanatatea in munca, la locul de munca;

2. Actioneaza, prin diverse forme si mijloace de educare si comunicare, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

3. Desfasoara activitatea de prevenire, in functie de prioritatile specifice structurii economice
si administrative a fiecarui judet;

4. Implementeaza programul-cadru de prevenire si raporteaza CNPP, prin indicatorii de
performanta, activitatile desfasurate;

5. In functie de prioritatile stabilite la nivelul fiecarui judet, desfasoara activitatea de
consiliere a angajatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

6. Consiliaza angajatorii si recomanda, prin programele de lucru, masuri de prevenire;

7. Analizeazd rezultatele anterioare si consiliaza angajatorii cu privire la metodele de
prevenire ale riscurilor profesionale;

8. Asigurd evidenta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale;

9. Asigurd evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a cheltuielilor
generate de acestea;

10. Verifica formularele pentru inregistrarea accidentelor de muncd - FIAM si intreprinde
actiunile necesare, in caz de neconcordante in inregistrari;

11. Verifica datele din fisele de declarare a bolilor profesionale BP2 si actioneaza in cazul unor
neconcordante ale inregistrarilor;

12. Asigurd procesarea formularelor europene si a documentelor justificative in vederea
rambursarii costurilor prestatiilor in natura acordate lucratorilor migranti;

13. Desfisoara activitatea privind decontarea prestatiilor in natura pentru lucratorii migranti
care au suferit accidente de munca si boli profesionale;

14. Primeste formularele comunitare, verifica informatiile si opereaza rambursarile
corespunzatoare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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15. Realizeazi schimbul electronic de date in aplicarea Regulamentului nr. 883/2004 si
Regulamentului nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala in calitate
de institutie competenta;

16. Elibereaza documentele portabile, stabilite de regulamentele de securitate sociala pentru
domeniul accidente de munca si boli profesionale;

17. Primeste cererile, verifica indeplinirea conditiilor legale si intocmeste documentele pentru
acordarea prestatiilor de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

18. Analizeaza dosarele si propune in conditiile legii, plata compensatiilor pentru atingerea
integritatii celor care au suferit accidente de munca sau imbolnaviri profesionale, despagubiri
in caz de deces si rambursari de cheltuieli;

19. Propunere suspendarea dreptului la prestatiile de asigurare, in cazurile intemeiate,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

20. Desfasoara activitatile necesare in vederea recuperarii functionale a asiguratilor,
protezarii, reorientarii si reconversie, in vederea reintegrarii profesionale pentru cei care au
suferit accidente de munca si boli profesionale;

21. Asigura activitatea de recuperare functionala, in vederea reintegrarii profesionale pentru
persoanele care au suferit accidente de munca si boli profesionale, prin INEMRCM;

22. Vizeazi certificatele de concediu medical, rezultate in urma unui accident de munca sau a
unei boli profesionale;

23. incheie contracte de furnizare de servicii medicale cu
sectiile/clinicile/compartimentele/cabinetele de medicina muncii/boli profesionale aflate in
structura spitalelor;

24. Primeste documentatia si o verifica, in vederea decontarii serviciilor medicale prestate in
cazurile de accidente de munca si boli profesionale;

25. Asigurd asistentd si consultantd contribuabililor, in vederea recuperarii indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca;

26. Asigura legdtura cu Casa de Asigurari de Sanatate, in vederea derularii, conform
reglementarilor in vigoare, a procedurii de decontare, atat pentru cazurile de accident de
munca cat si pentru cazurile de boli profesionale;

27. Colaboreaza cu structurile si institutiile publice si private in domeniul sau de competenta;

28. Organizeaza si gestioneaza baza de date privind asiguratii pentru accidente de munca si
boli profesionale si asigura caracterul confidential al acesteia;

29. Constata contraventiile si aplica sanctiuni potrivit legii;

30. Raspunde, in limita competentelor legale, la adresele sau petitiile formulate pentru
domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;
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31. Asigurd si raspunde de incheierea si inregistrarea contractelor individuale de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii;

32. Respectd normele P.S.l., reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

33. Asigura securitatea si confidentialitatea datelor  prelucrate in exercitarea atributiilor
conform Regulamentului European nr.679/2016 ;

34. Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern ;

35. indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul sau de activitate;

8. BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea nr.257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotdrarea nr.118/2012 privind aprobarea Statutul Casei Nationale de Pensii Publice;
8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii ( republicat), cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 346/2002, republicata, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile i completarile ulterioare,

10. Ordinul nr. 450/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
346/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

11.Legea nr. 319/2006 a Securitatii si S&natatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

12.Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

uuuuu

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,cu modificarile si completarile
ulterioare,
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13. ORDIN nr. 1.378 din 23 septembrie 2011 pentru aprobarea Procedurii privind investigarea si
diagnosticarea bolilor profesionale, precum si a listei prestatiilor medicale aferente, cu
modificarile si completarile ulterioare,

14. Regulamentul (CE) Nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

15. Regulamentul (CE) Nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie
2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala.

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei

TITLUL Il -Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL Il Drepturile si libertatile
fundamentale

TITLUL I, CAP.V- Administratia publica
2. Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ

Partea a VI a: -Statutul functionarilor publici, prevederi apicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice-Titlul | Dispozitii generale si
Titlul 1l Statutul functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CAP. |- Principii si definitii
CAP. lI- Dispozitii speciale
SECTIUNEA |
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare i profesie
SECTIUNEA a ll-a
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si
facilitati

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

CAP. I
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

CAP.I- Dispozitiile generale

CAP 11-Bugetul asigurarilor sociale de stat
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6.Hotararea nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice
Structura organizatoricd, organele de conducere si atributiile CNPP si ale caselor teritoriale

de pensii -CAP. II, Ill, IV

7. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii ( republicat), cu modificarile si completarile ulterioare

TITLUL 1l CAP.I

incheierea contractului individual de munca
CAP. 1N

Modificarea contractului individual de munca
CAP.IV

Suspendarea contractului individual de munca
CAP.V

Tncetarea contractului individual de munca

8. Legea nr. 346/2002, republicata, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare

1.1 CAP.1. Dispozitii generale
2.1 CAP. Il Raporturile de asigurare si riscurile asigurate
3.1 CAP. lll Obiectivele asigurarii,
4.1 CAP. IV Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
SECTIUNEA 1
Prestatii §i servicii pentru investigare, diagnosticare medicala, reabilitare medicala si
recuperarea capacitatii de munca
SECTIUNEA a 2-a
Prestatii si servicii pentru reabilitare si reconversie profesionala
SECTIUNEA a 3-a
Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
SECTIUNEA a 4-a
Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca si indemnizatia pentru reducerea
timpului de munca
SECTIUNEA a 5-a
Compensatii pentru atingerea integritatii
SECTIUNEA a 6-a
Despagubiri in caz de deces
SECTIUNEA a 7-a
Rambursari de cheltuieli
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5.1 CAP.V Comunicarea si constatarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

6.1 CAP. VI Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

7.1 CAP. VIl Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

8.1 CAP. IX Veniturile si cheltuielile asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale,

9.1 CAP. X  Raspunderea juridica
10.1  CAP. X! Jurisdictia asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale,
11.1  CAP. Xl Dispozitii tranzitorii si finale.

9. ORDIN nr. 450 din 6 iunie 2006 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare

1.1 Art. 1
2.1 Art. 2,
3.1 Art. 3
4.1 Anexa
.1. CAP. | Dispozitii generale
.2. CAP. Il Raporturile de asigurare si riscuri asigurate
.3. CAP. Il Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
SECTIUNEA 1  Reabilitarea medicala si recuperarea capacitatii de munca
SECTIUNEA a 2-a Reabilitare si reconversie profesionala

SECTIUNEA a 3-a Indemnizatiile prevazute de Legea nr. 346/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare,

SECTIUNEA a 4-a Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

SECTIUNEA a 5-a Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca si
indemnizatia pentru reducerea timpului de munca

SECTIUNEA a 6-a

Indemnizatia pe durata cursurilor de recalificare sau reconversie profesionala
SECTIUNEA a 7-a Compensatiile pentru atingerea integritatii

SECTIUNEA a 8-a Despagubirile in caz de deces

SECTIUNEA a 9-a Rambursari de cheltuieli

.4. CAP. IV  Comunicarea si evidenta accidentelor de munca

5. CAP. V Boli profesionale

.6. CAP. VI Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

.7. CAP. Vil Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

Statutul juridic
Organizare si functionare
Mijloace si resurse disponibile necesare desfasurarii activitatii
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Criterii deontologice pentru personalul implicat in activitatea asociatiilor
profesionale
.8. CAP. VIl Contributiile de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
9. CAP. IX Dispozitii finale

5.1 ANEXA 3 la normele metodologice

PROCEDURA de contractare si plata a serviciilor medicale acordate pentru cazurile de boli
profesionale in unitatile sanitare cu personalitate juridica

6.1 ANEXA 4 la normele metodologice pct. 1, 2,3
LISTA serviciilor medicale acordate in unitati sanitare cu personalitate juridica

7.1 ANEXA 5 la normele metodologice
CRITERII de trimitere si criterii de internare in clinici/sectii de boli profesionale
8.1 Anexa nr. 14 la normele metodologice.

10. Legea nr. 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
1.1 CAP. | Dispozitii generale

2.1 CAP. Il Domeniu de aplicare

3.1 CAP. 1l Obligatiile angajatorilor

4.1 CAP. IV Obligatiile lucratorilor

5.1 CAP. V Supravegherea sanatatii

6.1 CAP. VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
7.1 CAP. VIl Grupuri sensibile la riscuri

8.1 CAP. IX Contraventii

9.1 CAP. X Autoritati competente si institutii cu atributii in domeniu

10.1  CAP. X| Dispozitii finale

11. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

......

ulterioare
ARTICOL UNIC Anexa 1

1.1 CAP. | Dispozitii generale

21 CAP. Il Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca
3.1 CAP. IIl Servicii de prevenire si protectie

SECTIUNEA | Prevederi generale

SECTIUNEA a 2-a Organizarea activitatilor de prevenire si protectie
SECTIUNEA a 3-a Lucratori desemnati

SECTIUNEA a 4-a Serviciile interne de prevenire si protectie

SECTIUNEA a 5-a Servicii externe de prevenire si protectie

SECTIUNEA a 6-a Abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie

10
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SECTIUNEA a 7-a Planul de prevenire si protectie

SECTIUNEA a 8-a Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

SECTIUNEA a 9-a Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca

4.1 CAP. IV Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in
munca
SECTIUNEA 1 Organizarea comitetului de securitate si sanatate in munca
SECTIUNEA a 2-a Functionarea comitetului de securitate si sanatate in
munca
SECTIUNEA a 3-a Atributiile comitetului de securitate si sanatate in
munca
SECTIUNEA a 4-a Obligatiile angajatorului referitoare la comitetul de
securitate si sanatate in munca

5.1 CAP. V Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
SECTIUNEA 1 Dispozitii generale
SECTIUNEA a 2-a Instruirea introductiv-generala
SECTIUNEA a 3-a Instruirea la locul de munca
SECTIUNEA a 4- a Instruirea periodica

6.1 CAP. VI Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific
SECTIUNEA 1 Pericol grav si iminent de accidentare
SECTIUNEA a 2-a Zone cu risc ridicat si specific

1.4 CAP. VIl Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor
de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea
bolilor profesionale

SECTIUNEA 1 Comunicarea evenimentelor

SECTIUNEA a 2-a Cercetarea evenimentelor

SECTIUNEA a 3-a Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a
incidentelor periculoase

SECTIUNEA a 4-a Comunicarea, cercetarea si inregistrarea evenimentelor produse in
afara granitelor Romaniei, in care sunt implicati lucratori ai unor angajatori
romani, aflati in indeplinirea sarcinilor de stat, de interes public sau a indatoririlor de
serviciu
SECTIUNEA a 5-a Comunicarea si cercetarea evenimentelor produse pe teritoriul
Romaniei in care sunt implicati cetateni straini aflati in indeplinirea atributiilor de
serviciu

SECTIUNEA a 6-a Semnalarea bolilor profesionale
SECTIUNEA a 7-a Cercetarea bolii profesionale
SECTIUNEA a 8-a Declararea bolilor profesionale
SECTIUNEA a 9-a Raportarea bolilor profesionale
SECTIUNEA a 10-a Bolile legate de profesie.
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12. ORDIN nr. 1.378 din 23 septembrie 2011 pentru aprobarea Procedurii privind investigarea si

diagnosticarea bolilor profesionale, precum si a listei prestatiilor medicale aferente, cu
modificarile si completarile ulterioare

1.1 Art. 1
2.1 Art. 2
3.1 Art. 3
4.1 Art. 4
5.1 Anexa 1 PROCEDURA privind investigarea si diagnosticarea bolilor profesionale

13: Regulamentul (CE) Nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie
2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

1.1 TITLUL | DISPOZITII GENERALE
2.1 CAPITOLUL 2 Prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale

14. Regulamentul (CE) Nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16
septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

1.1 TITLUL | DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL | Definitii
CAPITOLUL Il Dispozitii privind cooperarea si schimburile de date

TITLUL IIl CAPITOLUL Il Prestatii in cazul unor accidente de munca si boli profesionale

Director Executiv Adjunct

Mariana Nicoleta SALC|U
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