
                                                                                                                      
                                                                                                                                                                                                               CASA JUDEŢEANĂ DE PENSII CLUJ 

 

1 
 

Lista funcțiilor din cadrul Casei Județene de Pensii Cluj ce intră în categoria personalului plătit din 
fonduri publice la data de 30 martie 2022 

 

A.FUNCȚII PUBLICE 

 
 

Nr. 
Crt 

 
 

Funcţia 

 
 

Studii 

 
 

Gradul 
profesional 

 
 

Gradația 

 
 

Nr. 
posturi 

 
Salariu de 
bază brut 

Legea 
nr.153/2017 

 
Spor condiţii 

periculoase sau 
vătămătoare  

H.G. nr.917/2017 

 
 

Spor handicap 
HG 751/2018 

 
 

Valoarea lunară 
indemnizație de 

hrană Legea 
nr.153/2017 

 
 

Valoare 
anuală 

indemnizație 
de vacanță  

1. Director executiv S II  1 9942 1486  347  
2. Director executiv adj. S II  2 9306 1347  347  
3. Auditor S Superior 5 1 6873 986  347  
4. Şef Seviciu S II 5 5 9052 1358  347  
5. Şef Seviciu post vacant S II 5 1 9052 1358    
6. Şef birou 

post vacant 
S II 5 1 7960 1082    

7. Şef Birou S II 5 1 7835 1045  347  
8. Consilier juridic  S Superior 5 2 7007 1048  347  
9. Consilier juridic  S Superior 4 2 6854 1028  347  
10. Consilier juridic  S Superior 4 1 6854 1003  347  
11. Consilier achiziții 

publice 
S Superior 5 1 6520 902  347  

12. Expert S Superior 5 2 6520 902  347  
 Consilier superior 

post vacant 
S Superior 

 
5 1 6520 902    

13. Consilier  S Superior 5 4 6520 902  347  
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14. Consilier  
post temporar vacant 

S Superior 5 1 6520 902    

15. Consilier  S Superior- CFP 5 1 7173 992  347  
16. Consilier  S Superior -CFP 5 1 7120 953  347  
17. Consilier  S Superior 3 1 6111 830  347  
18. Consilier S Principal 3 1 5035 550  347  
19. Inspector  S Superior 5 28 6520 902  347  

20. Inspector  
post vacant 

S Superior 5 4 6520 902    

21. Inspector  S Superior 5 1 6472 888  347  
22. Inspector  S Superior 5 4 6472 866  347  
23. Inspector S Superior 5 1 6604 927 927 347  

24. Inspector  S Superior-CFP 5 4 7173 992  347  
25. Inspector  S Superior 4 2 6314 866  347  
26. Inspector  S Superior 4 2 6264 830  347  
27. Inspector  

post temporar vacant 
S Superior 4 1 6264 830 940   

28. Inspector  S Superior 3 1 6025 
 

766  347  

29. Inspector S Principal 5 1 5390 636  347  
30. Inspector  S Principal 4 1 5131 569  347  
31. Inspector  S Principal 3 1 5035 550  347  
32. Inspector  S Asistent 1 1        3894 386  347  
33. Referent  M Superior 5 6 4543 484  347  
34. Referent 

post vacant 
M Superior 5 1 4543 484    

35. Referent  
 

M Superior 5 1 4449 456 456 347  

36. Referent  
 

M Superior 5 1 4406 443  347  
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   B.FUNCȚII CONTRACTUALE 

 
Nr. 
Crt 

 
 

Funcţia 

 
 

Studii 

 
 

Gradul 
profesional 

 
 

Gradația 

 
 

Nr. 
posturi 

Salariu 
de bază 

brut 
Legea 

nr.153/
2017 

 
Spor condiţii 
deosebite 

H.G. 
nr.153/2018 

 
 

Spor 
handicap 

HG 
751/2018 

 
 

Indemnizație 
membru 

comisia de 
contestații 

 
 

Valoarea lunară 
indemnizație de 

hrană Legea 
nr.153/2017 

 
 

Valoare 
anuală 

indemnizație de 
vacanță 

1. Medic 
coordonator 

S Primar 4 1 16019 2344 2403 781 347  

2. Medic  S Primar 4 1 14883 2232   347  

3. Medic  S Primar 5 1 15256 2288   347  

4. Medic  S Rezident 5 1 6434 643   347  

5. Asistent social  S Principal 5 1 5214 704   347  

6. Asistent social  S Principal 3 3 5037 676   347  

7. Asistent 
medical 

PL   5 1 4796 719   347  

8. Asistent 
medical 

Post temporar 
vacant 

PL  4 1 4679 702     

9. Referent 1A M  3 1 4415 475   347  

10. Arhivar  M  5 1 4531 553   347  

11. Șofer M șofer 5 1 4466 513   347  
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C. FUNCȚII CONTRACTUALE 

Personal angajat pe perioadă determinată (01.10.2021-31.12.2022) pentru activitatea de evaluare a pensiilor în sistemul public de pensii 

 

 
Nr. 
Crt 

 
 

Funcţia 

 
 

Studii 

 
 

Gradul 
profesional 

 
 

Gradația 

 
 

Nr. 
posturi 

Salariu de 
bază brut 

Legea 
nr.153/2017 

Spor condiţii 
periculoase sau 
vătămătoare 

H.G. 
nr.917/2017 

 
 

Spor handicap 
HG 751/2018 

 
 

Valoarea lunară 
indemnizație de 

hrană Legea 
nr.153/2017 

 
 

Valoare 
anuală 

indemnizație 
de vacanță 

1. Consilier S Debutant 5 2 5208 781  346  
2. Consilier 

post vacant  
S Debutant 5 2 5208 781    

3. Consilier S Debutant 4 5 5080 762  346  
4. Consilier S Debutant 3 5 4956 743  346  

5. Consilier S Debutant 2 6 4719 708  346  
6. Consilier S Debutant 1 3 4494 674  346  
7. Consilier S Debutant 0 7 4180 627  346  
8. Referent M Debutant 3 3 4517 678  346  
9. Referent M Debutant 2 1 4301 645  346  
10. Referent M Debutant 0 3 3809 571  346  

 

 

* Sporul pentru condiții periculoase sau vătămătoare se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în astfel de condiții de muncă. 

* Indemnizația de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat. 


