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MINISTERUL MUNCIHI ﬁa CNPP

§1 SOLIDARITATIN SOCIALE Casa Nationals de Pensil Publice

CASA JUDETEANA DE PENSII CLUJ
/6 544 /C’f 03 2005

ANUNT

Casa Judeteand de Pensii Cluj organizeaza concurs la sediul din Mun. Cluj Napoca, str. Cogbuc
nr.2, Judetul Cluj, in data de 19.04.2023 ora 10% proba scrisd si proba de interviu la o data
ulterioard care va fi anuntata impreuna cu rezultatul probei scrise, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de:

-1 POST de Inspector, clasa |, grad profesional superior in cadrul Biroului Evidenta
Contribuabili

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante va consta in urmatoarele etape succesive:

« Depunerea dosarelor

« Selectia dosarelor de inscriere
« Proba scrisa

« Proba de interviu

Conditiile de ocupare a unei functii publice:

Conform prevederilor Art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii de participare la concurs:
Conditiile generale

« Studii universitare de licentad absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental : stiinte sociale, ramura de stiinta : stiinte economice

« Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 7 ani

Conform H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici , in vederea inscrierii la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere tip prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Candidatii vor prezenta, in copie si original, certificatul de nastere, certificatul de casatorie
(dacd este cazul), orice alt document care dovedeste schimbul de nume (dacd este cazul).
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Adeverintele de vechime care au un alt format decat cel prevazut in H.G. nr.611/2008 trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintda si in original, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre Secretariatul Comisiei de Concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin Secretariatul Comisiei de Concurs
din cadrul Casei Judetene de Pensii Cluj, Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Resurse
lUmane. sau se poate descarca de pe site-ul institutiei noastre pensiicluj.ro de la sectiunea
Informatii de interes public/ Concursuri .

Relatii suplimentare se pot obtine la Secretariatul Comisiei de Concurs din cadrul Casei
Judetene de Pensii Cluj, Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Resurse Umane, e-mail
crina.mocan@cnpp.ro, telefon 0264-598.088, persoana de contact Mocan Crina Maria, consilier
principal.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

« Perioada de depunere a dosarelor : 07.03.2023-27.03.2023 ora 16%

« Perioada de selectie a dosarelor de concurs : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor

» Proba scrisa: 19.04.2023 ora 10%°

« Proba de interviu: la o data ulterioara care va fi anuntata impreuna cu rezultatul probei
scrise

Dosarele de nscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului ( pe site-ul ANFP, la sediul CJP Cluj din strada George Cosbuc nr. 2 si pe site-ul
institutiei www.pensiicluj.ro), respectiv 07.03.2023-27.03.2023 ora 16%, la sediul Casei
Judetene de Pensii Cluj, Mun. Cluj Napoca, Str. George Cosbuc, Nr.2.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Primeste documentele, schimba informatii privind modul de completare a contractelor de
asigurare sociald, conform legii si verifica documentele prezentate de asigurati, in vederea
inregistrarii acestora;

Casa Judeteand de Pensii Cluj
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2.Inregistreaza, semneaza si elibereaza contractele de asigurare sociald, in baza Legii nr.
263/2010, conform prevederilar legale;

3. Arhiveaza dosarele contractelor de asigurare sociala, in format pe hartie si le completeaza,
permanent, cu acte aditionale aferente, notificari, instiintari, somatii, etc. conform prevederilor
lepale;

4. Elibereaza, la cerere, adeverintele privind stagiul de cotizare pentru asiguratii individuali,
conform legii;

5.1nregistreaza actele aditionale cu privire la modificarea venitului asigurat, precum si a
cuantumului contributiei de asigurari sociale, cu respectarea prevederilor legale;

6. Verifica fisele financiare ale asiguratilor si le regleaza, atunci cand este cazul;

7. Notifica asiguratii debitori, in situatia in care nu sunt indeplinite obligatiile care decurg din
calitatea lor de asigurati;

8. Rezilieaza contractele de asigurare sociala, oricand din initiativa asiguratului, precum si din
inisiativa Casei Teritoriale de Pensii, in cazul neplatii contributiei de asigurari sociale, conform
legii;

9.Intocmeste decizii privind rezilierea contractului de asigurare sociald din initiativa Casei
Teritoriale de Pensii, conform legii;

10. Elibereaza adeverintele de incetare a contractelor de asigurare, pentru persoanele care, la
data solicitarii, nu mai detin calitatea de asigurat;

11. Informeaza, in scris, de la intrarea in vigoare a unui act normativ de modificare a cadrului
legal privind contractul de asigurare sociala, natura si data de la care intervin modificarile, a
asiguratilor, in termenul legal,;

12. Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul serviciului;

13. Asigura coroborarea datelor din contractele de asigurare cu datele din documentele de plata
ale acestora;

t4. Colaboreaza la recuperarea contributiilor catre bugetul de asigurari sociale;

15. Opereaza in sistem adeverintele obtinute de catre asigurati de la ANAF, conform Ordinului
nr. 3093/2014 si elibereaza adeverintele de stagiu aferente;

16. Elibereaza adeverinte, conform Ordonantei nr. 41/2000, in urma depunerii cererii
asiguratului, a dovezii calitatii detinute si a ordinelor de platad prin care a achitat contributia de
asigurari sociale;

17. Pastreaza si elibereaza, in baza procesului verbal, carnetele de munca, care se regasesc in
arhiva serviciului, conform legii in vigoare;

18. Primeste documente si schimba informatii privind indeplinirea conditiilor care stau la baza
incheierii contractelor de asigurare sociala;

19. Opereaza proforma privind perioadele completate de asigurati in contracte;

20. Emite fisa de calcul privind perioadele continue sau disparate, solicitate;

21. Inregistreaza, semneaza si elibereazd contractele de asigurare sociald si actele aditionale
aferente, conform prevederilor legale;

22. Emite dispozitii de incasare;

23. Intocmeste, potrivit competentelor, rapoartele privind activitatea biroului si alte situatii,
adrese, referate, etc.;

24. Intocmeste, actualizeazi si administreaza registrul angajatorilor la nivel judetean, conform
metodologiei stabilite de CNPP;
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25. Asigura evidenta lunara a asiguratilor pentru care angajatorii depun declaratii nominale de
asigurare;

26. Verifica corectitudinea completarii atat pe suport de hartie, cat si pe suport electronic, a
declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul
asigurarilor sociale de stat, depuse de angajatori;

27. Solicita angajatorilor rectificarea declaratiei nominale de asigurare, in cazul in care aceasta
este incompleta sau eronat intocmita;

28. Receptioneaza si prelucreaza datele primite de la angajatori, in ceea ce priveste incadrarea
locurilor de munca in conditii deosebite si speciale, in baza avizului acordat de Inspectoratul
Teritorial de Munca sau CNCAN;

29. Gestioneaza baza de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza declaratiilor
nominale de asigurare lunare preluate de la angajatori;

30. Asigura distribuirea catre asigurati a documentelor privind stagiul de cotizare si punctajul
realizat, conform procedurilor stabilite de C.N.P.P;

31. Asigura la cerere eliberarea adeverintei privind datele necesare determinarii stagiului de
cotizare si a punctajului mediu catre asigurati, casele locale de pensii, din tara si din municipiul
Bucuresti, precum si catre alte institutii ale statului conform prevederilor legale ;

32. Asigura evidenta stagiilor de cotizare emise, conform procedurilor stabilite de CNPP;

33. Asigura, pe de o parte, preluarea in sistem informatic a datelor referitoare la eventuale
nepotriviri semnalate cu ocazia certificarii individuale, iar pe de alta parte, solutionarea in mod
vperativ si certificarea corecta a stagiului de cotizare si a punctajului realizat;

34. Indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat;

35. Asigura evidenta sumelor datorate la bugetul asigurarilor sociale de stat din declaratiile
depuse de angajatori si colaboreaza la recuperarea lor, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

36. Intocmeste, potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte privind
activitatile desfasurate;

37. Asigura informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei stabilite de C.N.P.P.;

38. Asigura, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea
documentelor necesare determinarii stagiului de cotizare;

39. Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul serviciului;

40. Pastreaza si elibereaza, in baza procesului verbal, carnetele de munca, care se regasesc in
arhiva serviciului, ca urmare a desfasurarii activitatii de scanare a acestora;

41. Solutioneaza, in termen, petitiile adresate serviciului, depuse la Registratura institutiei sau
primite prin fax ori e-mail, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002;

42.Claseaza, arhiveaza si pastreaza documentele serviciului, in stricta concordanta cu legislatia

in vigoare;

43. Intocmeste, potrivit competentelor avute in aplicarea regulamentelor comunitare de coordonare
a sistemelor de securitate sociala, formulare de notificare a respingerii cererii de emitere a
formularului A1;

44. Asigura securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in exercitarea atributiilor
conformRegulamentului European nr.679/2016 ;

45. Respecta normele P.S.1., reglementarile legale si cerintele in domeniul securitatii si sanatatii in
MuNca;

46. Respecta Regulamentul-cadru de organizare si functionare si Regulamentul intern ;
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47. Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful de
birou, directorul executiv sau directorul executiv adjunct Directia Economicd, Evidenta
Contribuabili.

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Titlul | si 1l ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea nr.257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr.118/2012 privind aprobarea Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii (republicat), cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 227/2015 - privind Codul Fiscal, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare

10. Legea nr. 500 din 11 julie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatsa;

TITLUL Il -Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL Il Drepturile si
libertatile fundamentale
TITLUL llI-Autoritatile publice, CAP.V- Administratia publica

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAP. I- Principii si definitii
CAP. lI- Dispozitii speciale
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SECTIUNEA |
Fgalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

SECTIUNEA a Il-a
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri §i
facilitati

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAP. Il
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Partea a VI a: -Statutul functionarilor publici, prevederi apicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice-Titlul | Dispozitii generale si
Titlul Il Statutul functionarilor publici

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu medificarile si completarile
ulterioare - integral

6. Hotararea nr.257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

7. Hotararea nr.118/2012 privind aprobarea Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.118/2012 privind aprobarea Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii (republicat), cu modificarile si completarile ulterioare
TITLuL n

CAP.I Tncheierea contractului individual de munca
CAP. 11l Modificarea contractului individual de munca
CAP.1V Suspendarea contractului individual de munca
CAP.V Incetarea contractului individual de munca

9. Legea nr. 227/2015 - privind Codul Fiscal, actualizata, cu modificarile si completarile

ulterioare

Casa Judeteana de Pensii Cluj
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TITLUL V Contributii sociale obligatorii
CAP. 1 Dispozitii generale
CAP. Il Contributiile de asigurari sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat

10. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

CAP. Il Principii, reguli si responsabilitati

SECTIUNEA a 2-a Competente si responsabilitati in procesul bugetar

Director Executi

Mariana Nicoleta SAICIUAN s
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