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Casa Judeteand de Pensii Cluj este organizata si functioneaza ca serviciu public descentralizat, in
subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind investita cu personalitate juridica Tn baza prevederilor
Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu completarile si modificarile ulterioare
privind statutul propriu al CNPP, a deciziilor consiliului de administratie si a regulamentelor si a normelor

CNPP.

Casa Judeteana de Pensii Cluj asigura in teritoriu aplicarea unitara a legislatiei din domeniul pensiilor si
asigurarilor sociale de stat, a accidentelor de munca si bolilor profesionale si prestatiilor internationale.

Activitatea institutiei are ca obiectiv general asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist,
transparent, eficient si impartial in interesul cetateanului.

Casa Judeteana de Pensii Cluj are ca atributii principale:

asigura evidenta la nivel teritorial a contribuabililor la sistemul public de pensii si furnizeaza CNPP
informatiile necesare gestionarii acestora la nivel national;

incheie contracte de asigurare sociala, potrivit legii;

stabileste cuantumul drepturilor de asigurari sociale si efectueaza plata acestora, potrivit legii;
retine §i vireaza si alte tipuri de contributii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

numeste conducerea si asigura indrumarea si controlul activitatii caselor locale de pensii;

ia masuri, in conditiile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficienta a patrimoniului
sistemului public de pensii incredintat, precum si pentru asigurarea integritatii acestuia;
stabileste si plateste indemnizatii si alte drepturi prevazute in legi speciale, finantate de la
bugetul de stat, in conditiile legii;

emite decizii de recuperare a drepturilor banesti incasate necuvenit si urmareste recuperarea
acestora, in conditiile legii;

coordoneaza si controleaza din punct de vedere administrativ activitatea de expertiza medicala
si recuperare a capacitatii de munca;

asigura executia bugetara n plan teritorial si organizeaza contabilitatea acesteia;

indeplineste obligatiile care 1i revin in aplicarea prevederilor acordurilor internationale de
asigurari sociale la care Romania este parte, precum si a reglementarilor comunitare in domeniul
propriu de competenta si asigura plata in strainatate a prestatiilor in bani, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

distribuie persoanelor indreptatite biletele de tratament balnear si de odihna, in limita locurilor
repartizate;

asigura reprezentarea in fata instantelor judecatoresti in litigiile in care sunt parte, ca urmare a
aplicarii dispozitiilor legale specifice domeniului propriu de activitate, ori in litigiile in care parte
este CNPP, pe baza imputernicirii primite din partea presedintelui CNPP;

asigura intocmirea documentatiei necesare si reprezentarea in fata instantelor judecatoresti,
inclusiv in litigiile privind hotararile Comisiei centrale de contestatii care au ca obiect deciziile
de pensie pe care le-au emis;

asigura comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii sistemului public de pensii si ai
sistemului de asigurare la accidente de munca si boli profesionale inclusiv cu persoanele care fac
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obiectul instrumentelor juridice cu caracter international la care Romania este parte, al legilor
cu caracter reparatoriu, cu reprezentantii altor autoritati sau institutii, precum si cu
reprezentantii mass-media;

~ Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, de Statutul CNPP, aprobat prin Hotrarea
Guvernului nr.118/2012, modificata si completata ulterioare, ori stabilite de presedintele CNPP,
potrivit legii.

in calitate de ordonator tertiar de credite s-a urmarit executia obiectivelor si realizarea indicatorilor de
performanta atat in directiile componente, respectiv:
Directia economica evidenta contribuabili care are n subordine:
¢ Serviciul Financiar Contabilitate
 Compartimentul Gestiune Bilete de tratament
¢ Biroul Evidenta Contribuabili
o Compartimentul Arhiva
« Compartimentul Achizitii Publice
Directia stabiliri si plati prestatii care are in subordine:
¢ Serviciul Stabiliri Prestatii
* Biroul Pensii internationale
e Serviciul Plati Prestatii
cat si activitatile din urmatoarele servicii/compartimente din subordinea directorului executiv,
respectiv:
¢ Compartimentul Audit
« Compartimentul Juridic;
« Compartimentul Informatica;
» Serviciul Comunicare, Relatii publice si Resurse umane;
o Compartimentul Expertiza Medicala;
» Compartimentul Accidente de munca si Boli Profesionale

Casa Judeteana de Pensii Cluj are in subordine doua Case Locale de Pensii, la Dej si Turda, organizate
la nivel de serviciu si care sunt subordonate ierarhic directorului executiv.

Date relevante privind managementul resurselor umane la 31.12.2022:

Casa Judeteana de Pensii Cluj are prevazut in organigrama si in statul de functii, un numar de 104 posturi,
din care:

- conducere: 11 posturi-functionari publici

- executie: 93 posturi : 80 functionari publici+13 contractuali

- posturi ocupate : 98

- posturi vacante: 6

Pentru procesul de evaluare a pensiilor din sistemul public au fost angajate un numar de 37 persoane,
personal contractual, incadrate pe perioada determinata pana la data de 31.08.2023 (inclusiv).
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Precizam faptul ca personalul institutiei noastre este insuficient raportat la numarul de solicitari intrate
la nivelul tuturor compartimentelor existente in cadrul CJP Cluj si la modificarile majore legislative,
organizationale, iar conform dispozitiilor legele posturile vacante si temporar vacante nu au putut fi
ocupate prin concurs, activitatea curenta per functionar fiind semnificativ ingreunata.

in sistemul public de pensii la Casa Judeteana de Pensii Cluj sunt in platd la 31.12.2022 un numar de :

- Pensionari de stat - 195.846

- Veterani de razboi - 525

- Pensionari agricultori - 5,131

- CJP Clyj plateste lunar indemnizatii la un numar de 28.493 beneficiari, indemnizatii acordate
in baza unor legi cu caracter special in conformitate cu Legea nr.189/2000, Decret Lege
118/1990, Legea nr.309/2002, Legea nr.578/2004, Legea nr.8/2006, Legea 49/1999, Legea
nr.341/2004

La 31.12.2022, in Judetul Cluj sunt inregistrati un numar de:

- 292.267 angajati si 28.722 angajatori
- 646 persoane cu contract de asigurare in baza Legii nr.263/2010
635 persoane cu contract de asigurare in baza QUG nr.163/2020

Pe parcursul anului 2022 principala preocupare a fost sa se asigure, in conditii optime, indeplinirea
obiectivelor stabilite prin organizarea, conducerea, gestionarea si administrarea, eficienta si in conditiile
legii, a integritatii patrimoniului casei teritoriale de pensii.

Activitatea Casei Judetene de Pensii Cluj in anul 2022 s-a desfasurat in conditii normale (cu neajunsurite
inerente in aplicarea modificarilor legislative aparute), fara a se fi creat fraude incidente, reclamatii
majore, ori abateri grave care sa influenteze negativ activitatea institutiei in relatia cu publicul,
angajatorii sau institutiile cu care am colaborat.

Totodata, s-au depus toate eforturile pentru o reprezentare obiectiva si competenta a casei teritoriale
de pensii in relatiile cu autoritatile statului, cu alte institutii publice, cu organizatiile teritoriale de
pensionari, sindicate, patronate, presa etc.

Directorul executiv al CJP Cluj, in exercitarea functiei publice de conducere, asigura coordonarea,
indrumarea si controlul activitatii CJP Cluj si a serviciilor componente in conformitate cu fisa postului,
cu respectarea dispozitiilor legale, Statutului CNPP, Regulamentului -Cadru de Organizare si Functionare
al caselor teritoriale de pensii si dispozitiilor conducerii CNPP. Astfel, prin coordonarea si controlul
activitatilor compartimentelor direct subordonate si din analiza datelor prezentate de catre acestea, la
nivelul anului 2022, s-au identificat urmatoarele date:
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SERVICII S| COMPARTIMENTE iN SUBORDINEA DIRECTA A
DIRECTORULUI EXECUTIV

i. SERVICIUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI RESURSE UMANE
Activitatea de comunicare

Activitatea de comunicare este structurata in doua directii principale: relatiile publice (cu mass media,
cu institutiile si autoritatile publice, cu agenti economici) si relatiile cu publicul beneficiar al serviciilor
oferite de Casa Judeteana de Pensii Cluj.

Principalul obiectiv al serviciului de comunicare, relatii publice si resurse umane a fost reprezentat de
desfasurarea n conditii de maxima eficienta si operativitate a activitatii de relatii publice la nivelul
Casei Judetene de Pensii Cluj.

Liberul acces la informatii de interes public a fost asigurat cu respectarea prevederilor Legii 544/2001
privind liberul acces la informatii de interes public precum si ale HG nr.123/2002 privind aprobarea
Mormelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001.

In anul 2022, la nivelul institutiei au fost inregistrate un numar de 6 cereri formulate in baza Legii nr.
24472001 privind liberul acces la informatii de interes public, din care 3 cereri au fost formulate de
persoane fizice si 3 cereri au fost formulate de persoane juridice.

in anul 2022, pe adresa de email si pagina web a institutiei noastre, la rubrica intrebari si raspunsuri
au fost acordate informatii §i consiliere la un numar de 1817 persoane.

Au fost postate pe pagina web a institutiei comunicate privind modificarile intervenite in legislatia din
domeniul pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale.

Referitor la informatiile de interes public comunicate din oficiu, acestea au fost puse la dispozitia
persoanelor interesate prin punctele de informare (ghisee) 1a sediul CJP Cluj, a Caselor locale de pensii
Turda si Dej, precum si pe pagina de internet a institutiei www.pensiicluj.ro.

in vederea asigurdrii accesului liber si neingradit al oricirei persoane la informatiile de interes public
serviciul comunicare, relatii publice a colaborat cu toate structurile componente ale Casei Judetene
de Pensii Cluj.

Activitatea de asigurare a audientelor s-a realizat conform programului de audiente stabilita la nivelul
conducerii institutiei.

Micile campanii de informare au urmarit informarea corecta si in timp real a asiguratilor sistemului
public de pensii.
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5-a monitorizat si analizat presa locala, zilnic si formatul electronic al fluxului de stiri publicate in
presa locala si nationala.

in anul 2022 Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Resurse Umane a asigurat actualizarea paginii de
internet a institutiei cu informatii precum:
- comunicate/informatii de presa;
anunturi;
- projecte si acte normative;
- rapoarte si statistici;
- alte materiale de interes public;

in domeniul relatiilor cu publicul, institutia s-a organizat astfel incat prezenta solicitantilor la ghisee sa
fie cat mai scurta, operativa si eficienta. Sunt organizate ghisee pentru activitatea de realtii cu publicul,
pe domenii specifice de activitate, cu spatii ( sali de asteptare) dotate cu scaune si banci.

Programul cu publicul este de luni pana joi intre orele 8% -14%, vineri intre orele 8- 13%, La Ghiseul
nr.14-Registratura programul cu publicul este de luni pana joi intre orete 8 -16%, vineri intre orele 8 %
- 139,

Pentru eficientizarea activitatii institutiei si de evitare a unor drumuri lungi si costisitoare pentru
beneficiarii sistemului, functioneaza doua Case Locale de Pensii la Turda si Dej.

In anul 2022 la institutia noastra au fost inregistrate un numéar de 393 petitii in baza prevederilor OG
nr.27/2002 privind reglementarea 382 petitii au fost solutionate prin raspuns administrativ,
un numar de 8 petitii au fost redirectionate altor institutii, jar 3 petitii au fost clasate.

Inanul 2022 au fost inregistrate la CJP Cluj un numar de 115.565 cereri de inscriere la pensie, cereri de
recalculare, legi speciale, nregistrarea documentelor de acordare a ajutorului de deces, a schimbarii
modalitatii de plata a pensiei, cereri de pensii international, modificare adresei si numelui, titluri
executorii de infiintare si lichidare popriri, actiuni de la instant judecatoreasca, Sentinte Civile si Decizii
Civile, adeverinte pentru pensionari, reordonantari pensii, petitii etc., din care:
- nregistrare corespondentd interna in institutie preluata de la Posta Romana si/sau firme de
curierat-34.504
- inregistrare corespondenta la registratura/ghiseele institutiei -61.875
- inregistrare intern/din oficiu -5462
- inregistrare corespondentad intrata pe fax-660
inregistrare corespondenta interna si distribuire la compartimentele din cadrul institutiei-6516
un numar de cereri inregistrate prin posta electronici-6548

In anul 2022 au fost expediate de Serviciul Comunicare, Relatii Publice si resurse Umane un numar de
35.780 documente emise de institutie.
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serviciul Comunicare, Relatii publice si Resurse Umane a efectuat raportdri periodice, lunare si
trimestriale la institutiile abilitate, respectiv catre Institutia Prefectului Judetului Cluj, CNPP, ANFP,
DGASPC etc.

« Activitatea de Resurse Umane

Activitatea de Resurse Umane a fost marcata in anul 2022 de mentinerea aplicarii partiale a Legii
153/2017, mentinandu-se inechitatile privind modul de acordare a sporului de vechime ,a sporului pentru
CFP,a sporului pentru handicap, majorarea salariului pentru complexitatea muncii, majorarea salariului de
brut de baza, etc .

in cursul anului 2022 nu a fost initiat examenul privind promovarea in grad profesional in conformitate cu
prevederile legale in vigoare respectiv OUG 57/2019 si HG 611/2008, deoarece nici un funtionar public nu
indeplinea conditiile prevazute de lege.

in anul 2022 au fost acordate urmatoarele majoriri salariale:

- pentru asistentii sociali principali din Compartimentul Expertiza Medicala conform Ordonantei de Urgenta
nr. 130 din 17 Decembrie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative (Majorare salar de baza cu % dintre salarul brut de
baza maxim n grild si salariul brut de baza in platd)

- pentru functionarii publici de executie si contractuali conform Ordonantei de Urgenta nr. 115 din
£9.08.2022 pentru completarea art. 1din OUG 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (Majorare salar de baza cu
Vi dintre salarul brut de baza maxim in grila si salariul brut de baza in plata).

} crt'. Denumirea (felul, tipul, natura) 2022
1 | Concursuri de recrutare initiate 9
2 | Examen de promovare in grad profesional 0 |
3 | Numar de functionari publici care au promovat
i | examenul in grad profesional 0
|4 | Adeverinte eliberate pentru salariatii CJP 228
5 | Cererile de concedii de odihna, fara plata, invoiri 1322
6 | Certificatele medicale inregistrate 277
7 | Incetari raporturi de serviciu/modificare prin 1
transfer la cerere la alta institutie publica
8 | Incetari contracte de munca 10
9 | Suspendari raporturi de serviciu 2
10 | Suspendari contracte de munca 1
11 | Decizii emise privind:
-transferuri interne definitive 1
-modificari spor vechime 3
-majorari salarii 159
-reincadrari si reluari de activitate 3
-suspendari 3
7
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| 12 | Declaratii de avere si interese depuse de
functionarii din cadrul CJP si inregistrate in 179
| Registrul declaratiilor de avere

13 | Intocmirea proiectului statului de functii si proiectul
organigramei. Propune modificarea Organigramei de 2
cate ori este cazul.

Activitatea de Resurse Umane mai presupune :

-intocmirea si verificarea fiselor de pontaj,

-gestionarea si evidenta evaluarii anuale a personalului,
-eliberarea si evidenta legitimatiilor de serviciu,

-intocmirea si gestionarea Dosarelor profesionale ale angajatilor

-intocmirea raportaritor lunare , trimestriale

Il. COMPARTIMENTUL AUDIT

Auditorul institutiei a desfasurat in anul 2022 activitati privind asigurarea conformitatii operatiunilor cu
normele de legalitate, regulatitate, eficienta si eficacitate.
In cursul anului 2022 au fost efectuate 5 misiuni de audit privind functiile specifice entitatii:

- Evaluarea activitatii privind evidenta contribuabililor;

» Respectarea legislatiei specifice in desfasurarea activitatii de expertizd medicald si
recuperare a capacitatii de munca;

- Evaluarea activitatii privind pensiile internationale;

= Verificarea activitatii de plati prestatii;

- Auditarea activitatii de arhivare a documentelor

Obiectivele misiunilor de audit public intern in anul 2022 au vizat evaluarea si imbunatatirea proceselor
de management, prin activitatile de asigurare furnizate si materializate in opinii si recomandari.
Recomandarile formulate ca urmare a efectuarii misiunilor de audit au fost insusite si implementate de
catre entitatile auditate.

Pregatire individualad - s-a realizat permanent prin urmarirea legislatiei din domeniile de activitate ale
caselor de pensii, ministerului muncii, legislatia privind finantele publice, contabilitate, etc, accesarea
site-urilor de specialitate precum si studiul individual in domeniul tehnicilor de audit.

Verificarea modului de indeplinire a masurilor dispuse prin actele de control ale CNPP si Curtea de
Conturi si intocmirea raportarilor aferente. Au fost intocmite situatii, raportari si note cu privire la
indeplinirea masurilor dispuse ca urmare a controalelor efectuate la nivelul Casei Judetene de Pensii Cluj.

intocmirea raportului privind monitorizarea indicatorilor de performanta specifici CJP. Lunar au fost
raportati catre CNPP indicatorii de performanta specifici.

Intocmirea raportarilor si situatiilor solicitate de citre CNPP. Siptidmanal si lunar au fost transmise
catre CNPP situatii cu privire la situatia solutionarii cererilor de inscriere la pensie, situatia solutionarii
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cererilor privind acordarea pensiilor comunitare, situatia cererilor de recalculare a pensiei, situatia
privind solutionarea cazurilor de trecere din oficiu la pensia pentru limita de varsta.

Realizarea activitatii de gestionare a riscurilor - Riscurile identificate pentru fiecare misiune de audit
planificata au fost aduse la cunostinta conducerii, o parte dintre ele au fost cuprinse in Registrul Riscurilor
al institutiei urmarindu-se diminuarea lor, iar celelalte au fost eliminate in urma actiunilor de audit.

i1l. COMPARTIMENTUL JURIDIC

In exercitarea atributiei de reprezentare a CJP Cluj in toate litigiile aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, in anul 2022 a fost un numar foarte mare de cereri de chemare in judecata, dat fiind si
numarul mare al pensionarilor din judet si situatiile create chiar de cadrul legislativ interpretabil, care
au dus la un numar foarte mare de procese cu acelasi obiect.

Astfel, la finalul anului 2022 erau inca pe rolul instantelor de judecatd un numar de 714 litigii ramase
nesolutionate din anii anteriori, iar pe parcursul anului 2022 s-au addugat peste 500 de dosare noi.

Principalele provocari aparute in desfasurarea acestei activitati au fost:

-numar foarte mare de litigii aflate pe rolul instantelor judecatoresti
-termene multe la fiecare dosar

-instante diferite, o serie de obiecte distincte

-sulicitarea copiei intregului dosar de pensionare

-termene-limita de respectat in cazul cailor de atac

Situatiile solutionate nefavorabil noua au fost determinate de unele carente legislative, care au lasat
loc de interpretare prin decizii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pronuntate n cazul recursurilor
ininteresul legii, obligatorii pentru instante, dar nu si pentru institutie, care este tinutd a se ghida in
continuare dupa articolele interpretate diferit prin decizii.

- neluarea n considerare a grupelor de munca, instantele considerand ca nu exista atributii legale ale
casei de pensii privind controlul incadrarii in grupe superioare de munca, situatii hotarate de sindicate
impreuna cu consiliile de administratie; dovada incadrérii o constituie adeverinta eliberata de unitate
care poarta exclusiv raspunderea pentru datele inscrise pana la inscrierea in fals, CJP Cluj nu are
dreptul sa cenzureze datele din adeverinta, nefiind abilitata in acest sens

-0 categorie majora de litigii pierdute are ca obiect acordul global si salariile brute, la baza acestei
discutii sta modificarea art. 78 alin. 4 din Legea nr. 19/2000, utilizarea in multiple sensuri, inclusiv in
Legea nr. 263/2010, a sintagmei ,salarii brute”, peste toate acestea suprapunandu-se si Decizia nr.
19/17.10.2011 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie

-diverse aspecte ale aplicarii Decretului-lege nr.118/1990 la urmasi

-situatia privind reconstituirea vechimii in munca/constatarea incadrarii activitatii desfasurate in
grupele | si/sau a Il-a de munca, in situatia in care fostul angajator nu mai exista, solutionata prin
decizia nr. 2 din 15 februarie 2016 a ICCJ
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- -termenul scurt de punere n aplicare a sentintelor irevocabile, in conditiile in care serviciul stabiliri
este supragrevat, iar exercitiul financiar presupune solicitarea unui total lunar de cheltuieli de judecata
la final de luna, sume care, in conditii financiare bune, sunt virate abia in luna urmatoare lunii de
solicitare a lor sau, in conditii mai putin favorabile, chiar in lunile urmatoare lunii de solicitare a lor.

IV.COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Avand n vedere atributia directorului executiv de coordonare a analizei sistemului informatic si a celui
informational si de inaintare conducerii CNPP de propuneri in vederea imbunatitirii acestora, trebuie
evidentiat ca problemele de la nivelul acestui compartiment au o influentd majord asupra tuturor
activitatilor desfasurate la nivelul intregii case de pensii, in special asupra eficientei si productivitatii in
realizarea diferitelor sarcini de serviciu.

In decursul anului 2022 s-au instalat/setat calculatoare in jur de 25 in vederea inlocuirii unor statii mai
vechi cu altele mai performante, precum si un numar de aproximativ 15 laptopuri pentru cei ce au fost

angajati pentru procesul de evaluare care lucrau pe echipamente imprumutate.

1.1 Infrastructura

CJP Cluj are o retea fizica extinsa pe 4 niveluri ale cladirii administrative. Toate legaturile din birouri
sunt aduse intr-un dulap de legaturi (rack) situat la nivel intermediar (2) al cladirii.

Astfel, in momentul prezentei informari prin intermediul acestei retele fizice sunt interconectate un
numdr de 4 servere si aproximativ 134 de statii de lucru/laptopuri (acestea din urma fiind atocate
personalului angajat pentru Evaluare).

1.2 Componenta hardware

In anul 2022, Casa Judeteana de Pensii Cluj a fost dotat prin CNPP cu un numir de 37 de laptopuri, 3
multifuntionale - echipamente dedicate pentru procesul de evaluare dosare de pensii.

Din cele 37 de laptopuri, 15 au fost date in functiune in 2022, dupa ce s-au instalat (pe fiecare in parte)
toate aplicatiile necesare pentru o functionare in conditii optime.

Multifunctionalele sunt echipamente de viteza mare, performate si au fost instalate, una la CJP Cluj, una
ta CLP Turda si una la CLP Dej

Totin acest an s-au primit 7 statii de lucru prin donatie si incd 10 calculatoare in custodie, care au fost
updatate la zi cu sistemul de operare si pe care s-au instalat aplicatiile necesare pentru activitatea
fiecarui compartiment caruia i s-a alocat echipamentul.

Pentru serverele de la CLP Turda si CLP Dej au fost achizitionate 2 surse UPS cu management, care au
fost instalate si setate corespunzator. Suplimentar, s-au mai achizitionat 2 UPS-uri, unul pentru inlocuirea
celui defect aferent centralei telefonice CJP Cluj si unul pentru inlocuirea altuia defect din
Compartimentul Informatica.

Compartimentul informatica gestioneaza taote componentele hardware din cele 2 locatii mai sus
amintite.
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De mentionat ca exista in continuare un deficit de calculatoare performante si imprimante/periferice
performante care sa satisfaca nevoile utilizatorilor, din punct de vedere al eficientei.

In acest sens, lipsa imprimantelor din dotarea proprie a dus la necesitatea inchirierii unor echipamente
de acest gen.

1.3 Componenta software

Soft-ul este asigurat, in mare, in sistem centralizat de catre CNPP, programele primite si structurile
bazelor de date fiind obligatorii de folosit. Fata de aceste programe, la nivelul CJP Cluj, pentru buna
desfasurare a activitatii, au fost dezvoltate programe independente.

In prezent este aplicat un sistem informatic integrat, in baza de date Oracle. Acest sistem este compus
din mai multe module: SEPAS - sistemul Electronic de Pensii si Asigurari Sociale a intrat in exploatare cu
modulele FIS (financiar contabil), SPA (bilete de tratament) AMBP (accidente de munca si boli
profesionale), SICA (declaratii si contracte de asigurare), MERCUR (pensii comunitare), EPBAS (stabiliri si
plati pensii), DOMINO (registru intrari - iesiri) si aplicatia SINTEC (contabilitate - salarizare).

S-au indeplinit sarcini de verificare si dupa caz, corectare a suspiciunilor de erori si inconsistenta
depistate in datele aferente subsistemului de stabilire si plata pensiilor si s-au monitorizat
‘ncompatibilitatile definite in Legea nr. 263/2010 si legislatia conexa.

Una dintre problemele acestei categorii o constituie faptul ca acum se lucreaza in mai multe tipuri de
aplicatii care au la baza concepte vechi de lucru si aplicatii noi care inca nu sunt optimizate astfel incat
s& acopere volumul mare de lucru. Tn consecinta, la nivelul CJP Cluj acest lucru duce uneori la o incetinire
n funcrionare.

in anul 2022 s-a continuat activitatea de evaluare dosare de pensie inceputi in 2021, activitate ca a dus
\a operatiuni complexe din partea Compartimentului Informatica pentru obtinerea si migrarea datelor din
sistemnul vechi Fox spre aplicatia integrata EPBAS pe baze de date moderne (Oracle). De mentionat ca
aceasta activitate a dus la o supraincércare a volumului de munca la nivelul acestui compartiment, in
conditiile in care personalul a ramas acelasi.

in anul 2022, s-au dezvoltat mai multe aplicatii cum ar fi "Fisa pensionarului electronica” pentru
inlocuirea fiselor manuale, o aplicatie pentru biletele de tratament cu scopul de inlocuirea aplicatiei
vechi de incasari sume casierie si in vederea diverselor verificari ce se fac la nivel de contabilitate, s-a
continuat cu dezvoltarea diverselor module la aplicatia de resurse umane - dosar profesional si au fost
intretinute/adaptate la noile cerinte aplicatiile create n anii anteriori. Aceste aplicatii sunt scrise intr-
un limbaj modern de programare (php) cu baze de date MySqgl pe un server de tip Apache (Windows). Sunt
aplicatii de tip web foarte usor accesibile in reteaua intranet CJP Cluj, CLP Turda si CLP Dej

5-a asigurat actualizarea si aplicarea politicii de backup a datelor istorice gestionate la nivel de CTP si s-
au modernizat si intretinut diverse aplicatii software aflate in exploatare.
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V.COMPARTIMENTUL EXPERTIZA MEDICALA

I. INVALIZ! IN EVIDENTA

La data de 31 decembrie 2022 au ramas in evidentele noastre un total de 16944 pensionari de invaliditate,
de toate categoriile, cu 1372 cazuri mai putine fata de anul precedent.

Numarul pensionarilor ramasi in evidenta a scazut datoritd Procedurii de verificare a neconcordantelor
intre datele existente din aplicatia EXPMED si cele de {a stabiliri plati pensii, procedura initiata de CNPP
5i INEMRCM.

Se poate urmari in tabelul urmator repartizarea pensionarilor de invaliditate din evidentd de toate
categoriile, pe grade de invaliditate, comparativ cu anul 2021.

Tabel |.1 Invalizi in evidentd (cazuri din toate categoriile - revizuibili si nerevizuibili)

‘ | | Gradul | Gradul II Gradul Il
S— § _ SR
Perioada | Total Numar % Nurmar 9% Numar o i
i absolut absolut absolut '
. 2021 18316 2050 11,19 9300 50,78 6966 38,03
2022 | 16944 1818 10,73 8497 50,15 | 6629 39,12

| Diferenta | -1372 -232 0,46 -803 0,63 -337 : 1,09

Tabel 1.2 Invalizi in evidentd pe categorii, grade si revizuibilitate (situatia comparativd pe anii 2021 -
2022)

o REVIZUIBILI NEREVIZUIBILI |
| Categorie | TOTAL | TOTAL |GRI | GRIl |GRIII TWT(EI?T’T@R’W*EFT -
2021 18316 | 15667 | 1166 | 8149 | 6352 2649 884 | 1151 | 614 |
i 2022 | 16944 | 14803 | 1046 | 7620 | 6137 | 2141 | 772 "‘ 877 | 492
:D'i‘ferenga 1372 | -864 | -120 | -529 | -215 | -508 | -112 ; 274 | A2

Pe seama categoriei de revizuibili reiese o scadere de 5,51% iar la nerevizuibili o scadere de 19,18%. In
categoria nerevizuibili au fost inclusi atat pensionarii de invaliditate nerevizuibili prin afectiune, precum
si cel care nu sunt supusi revizuirii In conformitate cu Legea 263/2010 art 79 alin 1 lit b si c.

Tubel 1.3 Invalizi in evidentd pe cabinete (situatie comparativd pe anii 2021 - 2022)

e TOATE CATEGORIILE ]
CCABINETE TOTAL 2021 TOTAL 2022 REVIZUIBIL L NEREVIZUIBIL
12
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| CLUJ I 3945 3268 2758 510
cLam 3690 3762 3261 501
! CLUJ NI 3352 3455 2990 465
| DEJ 2538 2160 1913 247
| TURDA 4791 4298 3880 418
 TOTAL 18316 16943 14802 2141
 TOTAL EXPMED | 18316 16944 14803 2141 |

Il. CAZURI NOI

in anul 2022, in judetul Cluj au fost expertizate in vederea incadrarii in grad de invaliditate un numar de
2006 persoane, de toate categoriile, cu 230 mai multe fata de anul precedent, din care incadrate in grade
de invaliditate 1772.

Din aceste dosare un numar de 379 dosare erau dosare de pensie internationala.

Un numar de 1396 de persoane la data expertizdrii nu proveneau din munca. Totodata au fost expertizate
17 de persoane provenite din randul somerilor.

Pe primul loc se situeaza bolile aparatului circulator cu 325 de cazuri noi (18,34%), pe locul doi bolile
oncologice cu 315 cazuri (17,77%), iar pe locul trei tulburérile mentale si de comportament cu 241 de
cazuri (13,6%). Acestea sunt urmate de bolile sistemului osteoarticular, muscular si tesutului conjunctiv
cu un numar de 204 de cazuri (11,51%), si de bolile sistemului nervos cu un numar de 124 de cazuri
(6,99%).

Tabelul urmator arata repartizarea pe grade a cazurilor noi pensionate.
Tabel {l.1 Cazuri noi (pensionati) - toate categoriile comparativ 2021 - 2022

s RESPINGERI | GR | GR i GRIIl
o ] _ —

Numar Numar Numar
! PERIOADA TOTAL absolut % absolut % absclut .
2021 1557 219 198 | 12,71 | 655 | 42,07 | 704 | 45,21
2022 1772 234 203 | 11,46 | 801 | 4520 | 768 | 43,34
| DIFERENTA | +215 +15 | +5 [ 1,251 +146 | +3,13 | +64 | 1,87

In ceea ce priveste impartirea cazurilor noi, la toate categoriile, pe cele 5 cabinete EMRCM, in functie de

grad de invaliditate comparativ cu anul 2021, se poate urmari tabelul urmator.

label II.2 Cazuri noi pe cabinete in functie de grad de invaliditate - comparativ cu anul 2021

| CABINETE
|

GR | lGRII
!

GR Il

TOTAL 2022

TOTAL 2021 | DIFERENTA J
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(CLUJ1 T2 T 9 9 20 14 46

| cLuJ I 100 291 273 664 553 I +111

| CLuJ 55 329 262 646 587 : +59

DEST : : 1 1 : L* A

' TURDA 46 172 220 438 399 +39
"TOTAL EXPMED | 203 801 768 1772 557 ‘W"” TR
?‘I’OTAL ! 203 801 765 1769 1553 ‘ +216

I, REVIZUIRI MEDICALE

In anul 2022 au fost efectuate un numir de 10368 revizuiri medicale, cu 567 mai multe fata de anul
precedent. Au iesit din evidentele noastre un numar de 3221 de persoane (limita de varsta, decedati,
sistati, transferati la alte judete) - 17,58% fata de totalul invalizilor ramasi in evidenta in anul 2021.

Cu ocazia revizuirilor periodice, un numar de 28 de persoane au fost depensionate.

Fabel lil. 1 Revizuiri pe cabinete in functie de grad de invaliditate

f iarag d_e mvalldrtate nainks Grad de invaliditate dupa revizuire
‘ de revizuire

- CABINETE (TOTAL | GRI GRI GRII [GRI [GRII |GRNl [NSI |
cLugt 5"’56?3 116 677 | 1236 | 129 660 | 1231 | 9

e | |
LCLud 1830 | 135 883 812 163 862 798 7
L 2122 156 | 1216 | 750 167 | 1197 | 753 5
IDEJ | 1483 54 688 741 71 707 | 702 3
b
' TURDA 2885 93 1257 1535 107 1262 | 1512 4
| S -
| TOTAL 5 |
| EXPMED 10368 556 4726 | 5086 | 639 | 4692 | 5009 28
et |
| TOTAL 10349 554 4721 5074 | 637 | 4688 | 4996 28 |
L. _ _ l T e |

IV.  ACTIUNI DE RECUPERARE SOCIO-PROFESIONALA

Tabel 1V. 1 Actiuni de recuperare socio-profesionald

o Concedii [ o TEano{®Egyd Fe c E =485

s Hel3ES{8EE AN E 85158 F
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| S E_este

| Peste 90 zile | 1 an

| ! (zile) !

T 2571 - - -

| TOTAL | avize/74338 - 2 5 2 - . 653
| zile

5-au acordat 74338 de zile de concedii medicale, (cu 10085 de zile mai multe fata de anul precedent).

Din aceste concedii pentru un numar de 107 de cazuri s-a cerut prelungirea concediului medical peste
183 de zile prin Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca (un total
de 7041 zile).

V. ACTIVITATEA DE TEREN

Pentru Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca au fost efectuate
anchetele sociale solicitate (pentru bolnavii din teritoriul nostru, internati la Institut, precum si pentru
cazurile pentru care am solicitat consultatie de sprijin ta INEMRCM Bucuresti).

VI. COLABORAREA CU ALTE INSTITUTII

Lolaborarea cu alte institutii a decurs in conditii normale cu reteaua sanitara, Inspectoratul pentru
Protectia Muncii, Directia pentru Sanatate Publica, Serviciul Public de Asistentd Sociald, cu Serviciile
Casei Judetene de Pensii Cluj, Asociatii pentru Persoane cu Handicap si alte organizatii.

Vii.  ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI JUDETEAN

Compartimentul Judetean de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca Cluj a emis 4
raspunsuri administrative in urma unor reclamatii. S-au solutionat 4 cereri pentru plata ajutorului de
deces.

Au fost primite si solutionate 542 de referate de avizare a decontarii cheltuielilor de asigurare pentru
cazuri de accidente de munca precum si de referate pentru boli profesionale. S-au acordat avize de
compensatii pentru atingerea integritatii, pentru dispozitiv medical si rambursare cheltuieli urmare a
accidentelor de munca si boli profesionale pentru 7 cazuri.

Au fost efectuate 75 expertizari medico-legale, 28 scutire garzi, 379 de pensii comunitare cazuri noi. La
solicitarea Casei Judetene de Pensii Cluj au fost analizate si intocmite pentru 29 cazuri formutare tip E
213,
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CONCLUZII

Numarul invalizilor in evidenta (16944) compartimentului a scazut fata de anul 2021 cu 1372 cazuri.

Repartizarea invalizilor pe grade de invaliditate este urmatoarea: 10,73% gradul | (unu); 50,15 % gradul
I (doi); 39,12 % gradul Il (trei).

Numarul cazurilor noi a crescut cu 215 fata de anul precedent, cu un total de 1772 de cazuri incadrate
in grad de invaliditate.

In-urma revizuirilor medicale periodice 28 de pensionari de invaliditate au fost depensionati.

Numarul de zile de concediu medical acordat peste 90 de zile si peste un an a fost mai mare cu 10085
zile fata de anul 2021, cu un total de 74338 zile.

in vederea recuperarii socio-profesionale s-au intreprins actiunile: schimbarea locului de munci - 5
cazuri, reducerea programului de lucru - 2 cazuri, tratament balnear - 0 cazuri, dispozitive medicale -
0 cazuri, reabilitare profesionala - 2 cazuri, alte actiuni - 653 cazuri.

Pentru 107 de situatii s-au solicitat Institutului National Expertizd Medicald prelungirea concediului
medical peste 183 de zile, aprobandu-se un numar de 7041 zile.

S-a primit si solutionat 4 reclamatii.

S-au soluticnat 4 cereri pentru plata ajutorului de deces.

in contextul modificarilor legislative care vizeaza protectia persoanelor care au suferit accidente de
munca si boli profesionale, prin colaborare cu Compartimentul de Accidente de Munci si Boli
Profesionale din cadrul CJPAS Cluj, au primit avize favorabile pentru decontarea cheltuielilor de

spitalizare si alte masuri de asigurare un numar de 542 de accidente de munci si de boli profesionale,
/ compensatii pentru atingerea integritdtii conform Legii 346/2002.

La solicitarea Institutului de Medicina Legala au fost efectuate 75 expertiziri medico-legale.

In conformitate cu Regulamentul 1408/1971 si a Regulamentului 574/1972 au fost solutionate 379 de
dosare de pensie international@ cazuri noi si s-au intocmit 29 formulare de E 213.

Vi. COMPARTIMENTUL ACCIDENTE DE MUNCA Sl BOLI PROFESIONALE

In anul 2022 personalul Compartimentului Accidente de Munca si Boli profesionale a avut in vedere
armonizarea activitatii Casei Judetene de Pensii, implementarea programului Cadru de Prevenire,
aplicarea politicilor si strategiilor stabilite de CNPP la nivelul structurilor teritoriale, sub coordonarea
Directiei Generale Accidente de Munca si Boli Profesionale.

1. Principalele obiective stabilite pentru anul 2022, indicatori de performanta si gradul de
realizare a acestora la nivelul compartimentului si care au fost atinse sunt urméatoarele:
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-
|Compartim./
'Serviciul/Directia

Obiective specifice

Indicatori de

‘Compartimentul
‘accidente de
munca si boli
}profesiona[e

1. Tnregistrarea solicitarilor,
constituirea documentatiei pentru
obtinerea si acordarea prestatiilor si a
serviciilor de asigurare pentru
accidente de munca si boli
profesionale, inclusiv in ceea ce
priveste lucratorii migranti din
domeniul asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale, evidenta
lcheltuielﬂor generate de accidentele
|de munca si bolile profesionale

Nivel de solutionare
al cererilor de
drepturi de
asigurare pentru
accidente de munca
si boli profesionale

Grad de
realizare|

100%

2. Avizerea din punct de vedere al
‘caracterului de munca concediile
‘medicale si al celelalte indemnizatii,
precum si decontarile efectuate pentru
‘accidentete de munca si bolile
profesionale din bugetul asigurarilor

sociale de stat

|
{Permanent

3. Activitatea de relatii cu publicul, pe
parcursul intregului an

Permanent ‘
|

4. Tnregistrarea accidentelor de munca
i;i a bolilor profesionale, verificarea
corectitudinii datelor inscrise n
formularele de raportare FIAM si BP2,
asigurarea relatiilor de colaborare cu
celelalte case teritoriale de pensii,
|CNPP inspectoratul teritorial de munca,
HInstitutul National de Expertiz&
IMedicala si Recuperarea Capacitatii de
Munca, Autoritatea de Sanatate
Publica, etc.

Permanent
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5. Actionarea prin diverse mijloace de
educare si comunicare, consilierea
agentilor economici pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor
‘profesionale, in scopul imbunatatirii
activitatii privind securitatea si
sanatatea la locul de munca

Permanent

100%

6. Implementarea contractului cadru de
prevenire, elaborarea analizelor si a
tablourile de prevenire pe post de
lucru, in functie de situatiile
identificate la locurile de munca ale
angajatorilor

Permanent

100%

7. Inregistrarea, gestionarea si
prelucrarea informatica a datelor din
formularele de raportare a accidentelor
!de munca si a bolilor profesionale,
lelaborarea rapoartelor privind situatia
‘accidentelor de munci si a bolilor
|profesionale si a cheltuielilor generate
de acestea

Permanent

8. Implementarea in conditii optime a
regulamentelor europene nr.883/2004
si 987/2009 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala in
domeniul Accidente de Munca si Boli
Profesionale

Permanent

100%

100%

Nivelul de performanta in intocmirea
tablouriler de prevenire a posturilor de
lucru din cadrul Intreprinderilor
(indic.perform. nr. 7)

Permanent

100%

2. Reflectarea sintetica a activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului se regaseste in tabelele

de mai jos:
Evolutia numarului de accidente de munca si boli profesionale In ultimii 2 ani:
"An | Accidente de munca Boli profesionale ]
2021 210 - 30 B O
12022 193 43
18
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Evolutia numarului de solicitari de drepturi de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
n ultimii 2 ani:

|An Solicitari de drepturi si alte Solicitari de drepturi si alte categorii |
| categorii solutionate

2021 3640 3640

2022 13676 3676 -

In ceea ce priveste activitatea de consiliere si intocmire a tablourilor de prevenire pe post de lucru,
pentru implementarea Programului Cadru de Prevenire pentru anul 2021 si anul 2022 au fost
desfasurate activitati astfel:

An Nr. de intreprinderi Nr. de tablouri pe post de lucru/loc
| - consiliate/reevaluate de munca intocmite
| 2021 ! 1 12
(2022 7 for ]

3. Cheltuieli ale sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale in anul
2022 sunt reflectate in contabilitatea institutiei.

in ceea ce priveste cheltuielile generate de accidentele de muncé si bolile profesionale, pentru
evidentele care se tin de compartiment, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului si a
statutului CNPP sunt reflectate urmatoarele situatii:

[ An B : Accidente de muncénai T -_-_-_1
Boli profesionale j
2022 i 5.416.040,00 lei ’|

In anul 2022 au fost intampinate dificultati in ceea ce priveste existenta si accesibilitatea la o bazi de
date/programe informatice care sa cuprinda intreaga informatie necesara pentru intocmirea tuturor
situatiilor, indicatorilor, rapoartelor, etc. solicitate atat de institutia tutelara cat si de orice alte
organisme de control respectiv institutii ale statului implicate in monitorizarea/informarea/consultarea
activitatii desfasurate pe domeniul accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

In lipsa acestor facilitati este extrem de dificil si solicitant s se respecte termenele de solutionare a
cererilor de drepturi, decontarea serviciilor si prestatiilor acordate asiguratilor, precum si incadrarea in
graficul solicitat de CNPP cu privire la termenul de raportare a indicatorilor si realizarea activitatii de
revenire.
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DIRECTIA STABILIRI SI PLATI PRESTATII

I.SERVICIUL STABILIRI PRESTATII

serviciul stabiliri prestatii din cadrul Casei Judetene de Pensii Cluj are ca obiectiv principal aplicarea
prevederilor Legii nr. 263 din 20.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare, coroborate cu Normele de aplicare a legii aprobate prin H.G. nr. 257 din
28.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la:

Pensia
pensii .

> solutionarea cererilor de inscrieri noi la pensie pentru urmatoarele categorii: pensie
pentru limita de varsta, pensie anticipatd, pensie anticipata partiala, pensie de invaliditate si
pensie de urmas;

e solutionarea cererilor de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, n
conditiile prevazute de lege: recalculari prin adaugarea de stagii de cotizare realizate dupa
pensionare, treceri din oficiu de la pensie de invaliditate, anticipata sau anticipata partiala la
pensie pentru limita de varsta, schimbari de grad de invaliditate, modificari numar de urmasi,
revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc;

e solutionarea cererilor de acordarea pensiilor de serviciu, precum si actualizarea
acestora cu respectarea actelor normative din domeniu;

- solutionarea cererilor de acordarea indemnizatiilor, ajutoarelor lunare sau a altor
drepturi prevazute prin alte reglementarii cu caracter special:

» Identificarea, in colaborare cu serviciul plati prestatii din cadrul directiei precum
si a celorlalte compartimente din cadrul institutiei, a situatiilor de incompatibilitate dintre
calitatea de pensionar si cea de persoana care realizeza venituri din activitati profesicnale, situatii
prevazute atat prin Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar public de pensii cat si de alte acte
normative in vigoare (expl. Legea nr. 329/2009, Legea nr. 341/2004, Legea nr. 95/2006 etc.) asa
cum au fost modificate si completate;

- Ducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin actele de control incheiate cu ocazia
verificarilor periodice efectuate atat de catre inspectorii din cadrul corpului de control al C.N.P.P.
cat si de catre cei ai Curtii de Conturi a Romaniei .

Statistica cererilor de inscriere la pensie si a cererilor de recalculare

este cea mai importanta prestatie de asigurari sociale acordata in cadrul sistemului public de

Cereri intrate/solutionate in temeiul Lg.263/2010 in perioada de referinta:

Cluy-Nap

Tipul cererii Nr. cereri solutionate J

Cereri de inscrieri noi la pensie I - 9861
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Cereri de recalculare a pensiilor prin adaugarea unor perioade de
stagiu de cotizare, a valorificarii unor drepturi de natura salarial3,
| revizuirea drepturilor de pensie, trecerea de la o categorie de

pensie la alta etc. 12327
TOTAL GENERAL o 188

22188

Dosarele de pensionare si/sau documentele anexate cererilor au fost prelucrate conform atributiilor
specifice  serviciului, prin introducerea in aplicatiile informatice a tuturor datelor necesare
stabilirii/modificarii drepturilor si materializate in decizii de admitere sau respingere.

Au fost emise 1782 decizii din totalul de 1831 hotarari intocmite in temeiul Legii nr.232/2020 pentru
modificarea si completarea DL.nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 06.03.1945,precum si celor deportate in
straindtate ori constituite n prizonieri .

Precizam ca deciziile emise in toate cazurile solutionate au fost expediate prin posti cu confirmare de
primire, cu exceptia cazurilor in care aceste decizii au fost solicitate de beneficiari direct la ghiseele
institutiei noastre, situatie in care au fost nregistrati si au semnat de primire intr-un registru speciat.

De la data de 01.10.2021 a inceput activitatea de evaluare a pensiilor din sistemul public de
pensie,activitate  continuata  si in anul  2022,angajatii  efectuand  activitatea  de
verificare,corectare,colectare/prelucrare a datelor din surselor format electronic si/sau letric existente
w nivelul casei de pensii si consolidarea acestora, necesare pentru realizarea unor baze de date
coinplexa,fiabila si eficienta in vederea recalcularii pensiilor.Tﬂ acest scop au fost evaluate/revizuite un
ni.de 47514 dosare in anul 2022.

II.SERVICIUL PLATI PRESTATII

Avand in vedere caracterul social caracteristic drepturilor acordate prin acest serviciu, s-a avut in vedere
atat legalitatea platii acestora cat si efectuarea la timp a platilor dat fiind impactul profund negativ
asupra beneficiarilor datorat unor eventuale intarzieri sau, mai ales, neachitarii drepturilor acestora.
In acest sens s-a urmarit organizarea eficienta privind operatiunile referitoare la plata drepturilor,
retinerilor pe baza titlurilor executorii, reluarea, suspendarea, sistarea si modificarea de drepturi,
respectiv:

> Plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, prin conturi bancare sau de card;

> Asigurarea exportului prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in acest scop;

> Aplicarea intocmai a conventiilor incheiate de CNPAS cu Compania Nationald Posta Romani

S.A. siinstitutiile financiar - bancare, pentru plata pensiilor;

» Asigurarea confidentialitatii datelor privind beneficiarii drepturilor;

> Organizarea evidentei drepturilor pe suport de hartie si informatizat;

> Colaborarea indisolubila si intrinseca cu Directia Documente de Platé din cadrul CNPP;
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in anul 2022, serviciul plati prestatii a comunicat la platd un numar de 29.365 dosare de pensie, cazuri
noi si recalculari.

Situatia deciziilor comunicate la plata in sistem centralizat in anul 2022 se prezinta astfel:

[ Dosare i
comunicate
Tipul deciziei de pensie la plata
Inscrieri noi la pensie 1 17.043
Modificari/recalculari de pensii si indemnizatii 12,322
TOTAL 29.365

Pe ansamblu se constata o buna colaborare intre serviciul plati prestatii si serviciul stabiliri prestatii in
scopul realizarii sarcinilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a Casei de Pensii privind
respectarea termenelor de solutionare a cererilor si petitiilor participantilor la sistemul public de pensii,
deciziile privind stabilirea drepturilor de pensii emise fiind comunicate in general in timpul cel mai scurt
posibil, functie de data transelor stabilite conform graficului transmis de Directia documente de plata
din cadrul CNPP.

Pentru drepturile lunare Inapoiate de R.A. Posta Romana S.A. ca neachitate, se intocmesc lunar evidente
scparate si se descarca sumele in fisele de evidenta a drepturilor, urménd a fi achitate numai la cerere
2xpresa a beneficiarilor sau reprezentantilor legali.

noanut 2027 numarul de pensionari pentru care s-au reordonantat pensii neachitate au fost 1014.
rmodalitatile de plata a acestora pot fi conform legii:

- recomunicare la Directia Documente de Plata prin borderouri de plati restante;

- intocmirea documentatiei necesare platii prin casieria proprie.
Alte activitati specifice activitatii serviciului sunt: modificari de adrese , modificari de nume, schimbarea
modalitatii de platd, corectii CNP, acordare taloane CFR, comunicari in conturi; recrdonantari pensii
neachitate; dosare de pensie si indemnizatii transferate in alte judete; dosare de pensie si indemnizatii
preluate de la alte judete; documente supuse vizei CFP; scadentare certificate de viata si procuri;
adeverinte privind calitatea de pensionar.

in anul 2022 s-au acordat:
un numar de 5008 ajutoare de deces;
- dosare de pensie si indemnizatii transferate in alte judete: 466;
- dosare de pensie si indemnizatii preluate de la alte judete : 437,
- documente supuse vizei CFP: 6022;
- certificate de viata si procuri : 8481;

- adeverinte privind calitatea de pensicnar :413;
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- sistari de la posta mandat si cont : 8409;

La 31.12.2022, un numar de 84.070 pensionari primesc pensiile si indemnizatiile prin cont bancar, in
urma prelucrarii cererilor formulate de acestia.

In cursul anului 2022 au fost inregistrate facturi pentru decontarea biletelor speciale de calatorie gratuite
cu mijloacele de transport auto si fluviale acordate in baza Decretului Lege nr. 118/1990 si a Legii
18972000, conform Ordinului 97/2003 de la un numar de aproximativ 20 firme de transport.

intocmirea documentatiilor necesare achitarii prin casierie a unor drepturi

Modalitatea de plata folosita pentru plata ajutoarelor de deces in cazul decesului pensionarului este
viramentul bancar sau cu aprobarea conducerii prin casierie, in conditiile prevazute prin Legea
nr.263/2010.

De asemenea, in cazuri deosebite, cu aprobarea conducerii, prin casierie se mai achita drepturite
cuvenite si neincasate sau neachitate pana la decesul beneficiarului in conditiile art. 120 din Legea
nr.263/2010 sau drepturi inapoiate de R.A.Posta Romana S.A. ca neachitate si descarcate in fisele de
evidenta a drepturilor banesti.

Pentru plata efectiva prin casierie In cadrul compartimentului plati se intocmesc documentatiile necesare
si se elibereaza solicitantilor dispozitiile de plata vizate de controlul financiar preventiv si semnate de
conducerea unitatii.

Retinerile din drepturile de pensie si virarea catre terti a sumelor

Casa Judeteana de Pensii, in calitate de tert poprit, desfasoara in cadrul serviciului plati prestatii,
activitati privind poprirea drepturilor cuvenite beneficiarilor de pensii aflati in evidentd in scopul
recuperarii si virarii catre creditorii pensionarilor a sumelor ce li se cuvin, in conditiile Codului de
procedura civila si a Codului fiscal.

In realizarea acestui scop dupa primirea, inregistrarea si verificarea conditiilor de forma si fond a titlurilor
executorii, se calculeaza si esaloneaza ratele lunare in functie de cuantumul sumelor ce urmeaza a fi
recuperate si lunar suma retinuta din pensia debitorului se vireaza in conturile mentionate de creditori
in titlurile executorii. Aceasta activitate este urmarita permanent prin scadentare, evidenta si controlul
lunar al soldurilor.

La 31.12.2022 numarul de dosare de pensie la care s-au facut popriri : 4117.

La nivelul anului 2022 s-au eliberat un numar de 67 de adeverinte catre titularii de pensie cu privire la
retinerile din pensii si un numar de 77 adrese catre institutiile emitente a titlurilor executorii.

Analizand natura titlurilor executorii, se constata ca acestea provin in ceea mai mare parte de la

primariile comunale si orasenesti care urmaresc incasarea taxelor si impozitelor restante, urmate de cele

trimise de executorii judecatoresti reprezentand imprumuturi nerambursate la termen, cheltuieli de

judecatd, pensii de intretinere, despagubiri civile sau alte despagubiri banesti stabilite prin hotarari

Judecatoresti, si nu in ultimul rand titlurile executorii trimise de A N A F in vederea recuperarii de la
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pensionarii care realizeaza venituri lunare altele decat pensiile, a contributiilor, taxelor si impozitelor
datorate si neachitate conform legii .

De asemenea in anul 2022 s-a tinut evidenta analitica a unui numar de 1268 de debite din pensii si altor
dreptluri de asigurari sociale, s-au recuperat sume incasate necuvenit cu titlu de prestatii sociale in
situatia in care debitorul este beneficiarul unei pensii sau de drepturi stabilite in baza legilor speciale, s-
au transmis la ANAF un numar de 73 adrese pentru recuperarea debitelor.

La nivelul Serviciului Plati Prestatii se fundamenteaza necesarul de credite bugetare la titlul
57,20,51, pe capitole de cheltuieli, in colaborare cu compartimentele implicate, se calculeaza
disponibilul de credite bugetare la titlul 57,20,51, pe capitole de cheltuieli in vederea retragerii
acestora, la termenele stabilite de CNPP.

III.BIROUL PENSII INTERNATIONALE

in toata perioada de referintd probleme generale intdmpinate si care au dus la intirzierea solutionarii
cererilor primite au fost urmatoarele:
- Aplicatia MERCUR nu este actualizata din iulie 2016. Nu se mai pot deloc calcula drepturi de pensie
incepand cu 01.01.2018 si astfel operatorii la acordarea tuturor tipurilor de pensie, trebuie sa :
a) - Calculeze indicele de corectie
b) - Punctajul mediu anual final
¢) - Sa aplice valoarea punctului de pensie (cu modificarile din 2018, 2019, 2020, 2021,2022,
2023)
d) - Sa calculeze cuatumul pensiei
e) - Sa calculeze procentul de diminuare al pensiei anticipate partiale
f) - Sa editeze deciziile si sa modifice cele doud puncte referitoare la modalitatea de contestare
a deciziilor (cu modificarile potrivit Legii 127/2019)
g) -Sa corecteze punctajul mediu anual ce se cuvine urmasului (apare punctajul sustinatorului)
h) -Sa editeze/completze manual multe alte rubrici precum cuantumul nediminuat al pensie,
valoarea diminuarii, nr. luni de anticipare, data emiterii deciziei medicale, varsta la data
deciziei medicale, motivul ivirii invaliditatii etc.
i) -Sa editeze fiecare decizie cu introducerea integrald a unei motivérii de doua fraze privind
stagiile asimilate excluse la acordarea pensiei anticipate si partiale
j) - Sa editeze numele celor care intocmesc si verifica decizia (1 ex. cu trei semnaturi si 3
exemplare cu 1 semnatura care nu se generedza de aplicatie)
- Aplicatia Mercur nu functioneza in diferite perioade deloc sau cu erori din cauza carora solutionarea
cererilor de pensie este foarte greoaie
Lipsa personalului necesar in raport cu numarul de solicitari primite.
- lipsa unei aplicatii informatice destinatad solutionarii cererilor de pensie internationald, altele
decat cele comunitare, in baza unor acorduri de securitate sociala;
- probleme in ceea ce priveste integrarea aplicatiei EPBAS cu aplicatia RINA, respectiv lipsa unei
interfete de solutionare a cererilor de pensie primite prin sistemul unic electronic european
EESSI/RINA.

¢
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- probleme in ceea ce priveste integrarea aplicatiei EPBAS cu aplicatia MERCUR, respectiv
probleme ce apar la comunicarea la plata prin aplicatia EPBAS a pensiilor internationale cum ar fi:
imposibilitatea de a comunica la plata pensii internationale de urmas - prin asociere cu cele nationale
aflate in plata, nepreluarea punctajului indicelui de corectie aflat in plata si utilizarea unui indice nou in
mod eronat, calculat de aplicatia EPBAS chiar si in cazul recalcularilor/trecerilor la limita de varsta ca si
in cazul unor inscrieri noi la pensie.

- lipsa unor instructiuni privind aplicare in sistemul public de pensii a Regulamentelor europene
nr. 883/2004 si 987/2009, avand in vedere prevederile Legii nr. 263/2010. Acest lucru este necesar
pentru a corela prevederile Legii nr. 263/2010 cu regulamentele europene;

Timpul necesar de a face demersuri in plus in vederea completarii dosarelor de pensii din cauza

- lipsei documentelor pe baza carora sa se poata determina stagiul de cotizare realizat in
Romania. In acest sens se poartd o corespondenta repetatd, atat cu institutiile competente cat si cu
solicitantii, pana cand, se trimit aceste documente chiar si dupa mai multe luni sau ani, dupa ce, cererile
au fost inregistrate la CJP Cluj;

- lipsei unor documente sau adeverinte din care se poate stabili forma de Tnvdatamant in care au
fost urmate studiile universitare;

lipsei CNP-ului si timpul scurs pana la generarea unui astfel de cod (1 lund si jumatate, 2 luni,
de la trimiterea documentelor necesare catre CNPP);

necesitatii obtinerii de copii a unor documente de indentitate straine pentru modificarea numelui
sau prenumelui unor solicitanti de pensiei internationala, in Registrul National al Asiguratilor, pentru a
utiliza numele actuale. Obtinerea unor astfel de documente de la solicitanti (intrucat acestea nu se
transmit si nici nu se prevede transmiterea lor potrivit legislatiei europene actuale impreuna cu
formularele de legatura, avand in vedere prevederile art. 5 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009)
presupune purtarea unei corespondente, de multe ori repetate, cu solicitantii ori institutiile
corespondente; Mentionm ca necesitate existentei unor astfel de documente la dosarul de pensie (desi
nu ar fi necesare) se solicita in mod expres de catre compertimentul din cadrul CNPP care genereaza
CNP-uri si modifica RNA;

timpului necesar traducerii anumitor documente si in cazul tutoror pensiilor de invaliditate a
formularelor £ 213 sau a documentelor medicale(aproximativ 2-4 saptamani);

- timpului necesar emiterii deciziilor asupra capacitatii de munca de catre serviciul de expertiza
medicala, in cazul pensiilor internationale, spre deosebire de cele nationale, fiind primita prima data
cererea de pensie si doar dupd aceea evaluatd capacitatea de muncd, aproximativ 2-3 luni;

- trimiterii cu intdrziere sau ulterior transmiterii cererii de pensionare, de catre institutiile
corespondente, a formularelor europene necesare (E 205, E 213 etc.);

- numarului mare de adrese sau solicitari prin care se revine la cereri deja solutionate, primite
din partea institutiilor corespondente, pentru clarificari, informatii suplimentare altele decat cele
transmise in mod normal prin formularele de legatura tip;

- In cazul comunicarii in plata si virarii efective a pensiilor o problema o reprezinta lipsa de reactie
din partea pensionarilor sau trimiterea cu intdrziere a certificatelor de viata completate, a detaliilor
bancare, sau a declaratiilor pe propria raspundere, respectiv completarea eronata a documentelor. Din
aceasta cauza suntem nevoiti sa revenim cu solicitari la pensionari sau la institutiile corespondente;

- lipsei doecumentelor necesare pentru a se face dovada frecventarii cursurilor unei instituitii
de invatamant, pentru solicitantii de pensie de urmas care au implinit varsta de 16 ani;
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- lipsei de reactie si rigiditatea cu care sunt tratate cazurile de pensie internationala in special
de catre institutiile ungare, spaniole, italiene, norvegiene, elene, portugheze etc. Din partea
institutie de instrumentare ungare sunt probleme in special in ceea ce priveste netransmiterea sau
transmiterea cu mare intarziere a formularelor E 205 HU, transmiterea foarte multor formulare E 205 HU
nefinalizate, respectiv netransmiterea documentelor de vechime romanesti. Din partea institutiilor
italiene sunt probleme in sensul c& nu se raspunde deloc la solicitari repetate trimise pe parcursul a mai
multor luni sau ani privind emiterea E 205 IT mai ales. Din partea institutiilor spaniole am observat ca,
se trimit documentele de vechime neconfirmate cu originalul, cele traduse in spaniold, incomplete. Din
partea institutiilor norvegiene s-a observat un numar extrem de mare de formulare E 213 NO care se
trimit in copie (necertificata cel putin) si/sau fara a fi semnate, stampilate si datate si cele mai multe
sunt ilizibile din cauza ca sunt completate cu scris olograf (in conditiile in care formularul prevede
completarea lor de mana doar cu litere de tipar sau editate la calculator).

situatia statistica pe anul 2022 cu privire la activitate desfasuratda de catre Biroul Pensii
internationale se prezinta astfel:

Cereri de pensionare primite din strainatate

2022
Petranete Urmas Invaliditate
1735 479 492 |

Cereri de pensie depuse in Romania si transmise in strdainatate
(care presupune automat emiterea aceluiasi numar de formulare E 202, E 203, E 204, E 205,
E 207, E211 sau a formularelor prevazute de acorduri}

! 2022 ]
{ Batranete Urmas Invaliditate |
| 475 | 24 28 |

in total cereri de pensie internationald inregistrate

2022 I
Bétranete Urmas | Invaliditate |
C 2210 503 520 |

Total cereri 3232 ]

| —

Total decizii de pensionare emise
(care presupune automat si emiterea aceluiasi numar de formulare E205, E 210, E 211, SED-
uri P5000, P6000, P7000, P1 sau a formularelor echivalente)

[ 2022 |
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Admitere Respingere -
1997 827
Total decizii 2824

Numdrul de decizii emise nu se referd doar la cererile de pensionare primite pe parcursul anului
2022 ci si la cererile primite in anii anteriori si care nu s-au putut solutiona intrucat dosarele nu erau
complete.

Numarul de decizii emise pentru recalcularea drepturilor de pensie sau modificarea acestora
(addugare perioade de asigurare in plus, sporuri, treceri din oficiu la pensie pentru limitd de varsta,
schimbari grad de invaliditate, decizii de suspendare, incetare, etc.)

| 7 2022 o
| 1485 |

Numarul cererilor de confirmare a perioadelor de asigurare realizate conform legislatiei
romane de asigurari sociale, in cazul lucratorilor migranti

2022
Primite Emise
3298 4636

T

Numarul formularelor E 205 emise cuprinde si cel referitor la solicitarile primite in anii anterior si
“are nu s-au putut solutiona din cauza lipsei documentelor de vechime necesare, precum si numarul de
tormulare £ 205 emise cu titlu de modificare a confirmarilor emise anterior, ca urmarea primirii unor
documente de vechime Tn completare, respectiv cele referitoare la formularele E 205 emise ca urmarea
unor solicitari pentru acordarea drepturilor de pensie.

Nurnarul cererilor de confirmare a perioadelor de asigurare realizate conform legisiatiei
altor state, in cazul lucrdtorilor migranti

2022
Transmise Rezolvate
85 49

|
|

Numarul formularelor de confirmare a perioadelor de asigurare primite cuprinde si cel referitor la
solicitarile inregistrate in anii anterior si care nu s-au putut finaliza datorita lipsei unui r3spuns de la
institutiile competente din strainatate.

Numar de solicitari primite prin email (solicitare de informatii, petitii etc.)

L 27 ]
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Primite Solutionate

2576 2576

Numar de documente primite pentru diferite situatii cum ar fi:
completari la cererile de pensionare (care nu necesitd neapdrat un raspuns, dar arhivare si
evidentiere insd da) completari sau solicitari referitoare la confirmarea perioadelor de asigurare
sau acordarea drepturilor de pensie, solicitari de informatii, petitii etc.

2022
9456

Numarul de raspunsuri date la solicitarile sau petitiile primite si numar de solicitari
transmise altele decat cererile de pensie si cele pentru confirmarea perioadelor de asigurare
(pentru completarea dosarelor primite, demersuri intermediare, certificate de viata, transferuri
intre poli de competenta etc.)

F'*'"‘ 2022 ]
; 6851

Numarul de documente traduse

2022
833 (9543 pagini)

in anul 2023 si pe viitor ne asteptdm la cresterea numarului de cereri de pensie internationald avand in
vedere numarul mare de solicitari primite doar pentru confirmarea perioadei de asigurare realizate in
Romania, cazuri care se vor transforma treptat in solicitari pentru acordarea pensiei, respectiv va creste
numarul de cazuri de pensii primite din strainatate, avand in vedere ca forta de munca care au
emigrat din Romania Tn tari precum Italia, Spania, Ungaria Tn anii 1990 si 2000 in viitorul apropiat se
apropie de implinirea varstei standard de pensionare. Totodata chiar dacid incepdnd cu data de
01.07.2022, institutia noastra a ramas pol de competentd pentru mai putine cereri primite din tari
membre UE potrivit Ordinului Presedintelui CNPP nr. 337/15.06.2022 (fatd de anul 2021), pe
parcursul anul 2022 s-au primit cu 290 de cereri mai multe decat pe parcursut anului 2021.

in acelasi timp ne asteptdm la cresterea numarului de solicitari pentru acordarea drepturilor de pensie
aviand in vedere acordurile de colaborare in domeniul securitatii sociale cu Republica Moldova, Canada,
israel, Provincia Quebec si Albania.

Avind in vedere tendinta observata, legata de cresterea numarului de solicitari primite pentru eliberarea
formularelor E 205, P5000 din Spania si Ungaria, ne asteptam la o crestere a numarului de astfel de cereri
avand in vedere ca, in Spania se acorda, persoanelor care au implinit varsta de 54 de ani si-au terminat
perioada de ajutor de somaj si nu si-au gasit un loc de munca, o indemnizatie sociala, iar in Ungaria cu
5-10 ani inainte de indeplinirea conditiilor de pensionare se reconstituie din oficiu perioadele de
asigurare,
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Un alt aspect care va ingreuna activitatea este faptul cd, incepand din 01.09.2022 se utilizeaza partial,
respectiv cu 06.02.2023 se va utiliza exclusiv sistemul european EESSI de transmitere si primire a tuturor
cererilor de pensie prin aplicatia asigurata de Comisia Europeana RINA, care va insemna si utilizarea mai
multor proceduri si formulare (DES-uri) decét cele utilizate in prezent pe suport de hartie. in acelasi
timp intr-o perioada de tranzitie se va continua si cu solutionarea cererilor de pensie primite pe format
de hartie simultan cu solutionare electronica a cazurilor noi.

Pentru imbunatatirea activitatii in domeniul pensiilor internationale cateva solutii ar fi:

- Suplimentarea numarului de personal;

Introducerea posibilitatii de a se putea genera CNP-uri si actualiza Registrul National al
Asiguratilor la nivelul caselor teritoriale de pensii de cétre o persoand autorizata si instruitd in acest sens,
din cadrul compartimentelor de evidenta contribuabili de la nivelul fiecarei case teritoriale de pensii

- Modificarea numelui existent in Registrul National al Asiguratilor, doar in baza informatiilor
comunicate de institutiile de pensii din strainatate prin formularele de legaturd, avand in vedere
prevederile art. 5 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009;

- Etlaborarea unei aplicatii privind solutionarea cererilor de pensionare in baza acordurilor de
securitate sociald cu diferite tari;

- Integrarea aplicatiei EPBAS cu aplicatia Mercur;

- Dezvoltarea unui modul/aplicatii separate care sa inlocuiascd aplicatia MERCUR, respectiv
sa inlocuiascd sau sd completeze modulul “Registru dosare”. Prin acest nou modul/aplcatie, ar trebui sd
se efectueze calcularea pensiilor internationale, emiterea deciziilor internationale, comunicare la platd
i wenerarea formularelor E 205 RO si transmiterea/ primirea documentelor electronice structurate in
cadrul sistemului EESSI. Aceastd aplicatia ar trebuie sd asigure integrarea si a aplicatiei RINA cu sitemul
autional de pensii;

Crganizarea unor intalniri de lucru si de consiliere, intre toate compartimentelor de pensii
niternationale din cadrul caselor teritoriale de pensii si directia de specialitate din cadrul CNPP, pentru
clarificarea anumitor aspecte legate de modificari legislative si a aplicatiilor informatice avand in vedere
ca ultima astfel de intélnire a avut loc in anul 2008, mai ales ca trebuie sa fie deja in derulare, la nivel
national, activitatea de implementare a sistemului EESSI si aplicatiei RINA, in situatia in care incepand
cu 06.02.2023 doar prin sistemul de schimb electronic de date, se vor mai putea transmite/solutiona
cazurile de pensie comunitara.

DIRECTIA ECONOMICA, EVIDENTA CONTRIBUARBILI

I. SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

1. Activitatea financiar - contabila
1.1 Activitatea de stabilire si plata a drepturilor de personal

Activitatea de stabilire si plata a drepturilor de personal a avut ca si scop calculul si plata drepturilor
de natura salariala si a altor drepturi de personal in conformitate cu prevederile legii si in functie de
activitatea depusa, luna de luna.
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Principalele sub-activitati pe care le-am avut in vedere sunt urmatoarele:

Verificarea pontajelor lunare si a celorlalte documente de evidenta primara
- Stabilirea altor drepturi de personal pe baza documentelor depuse (indemnizatii pentru incapacitate
temporara de munca, indemnizatii pentru concedii de odihna, prime de vacantd, stimulente, etc.),
calcutul indemnizatiilor pentru incapacitatea temporara de munca, pentru concedii de odihna, retinerilor
din salarii
- Calculul statetor de plata: total drepturi, contributii retinute, alte retineri, rest de plata.
- Verificarea drepturilor calculate, lichidarea salariilor, acordarea vizei “bun de plata” .
- Ordonantarea drepturilor de personal. Acordarea vizei de control financiar preventiv.

1.2 Activitatea de recuperare a cheltuielilor privind costurile aferente expertizelor si investigatiilor
medicale efectuate la solicitarea institutiilor competente ale altor state membre asupra persoanelor
aflate pe teritoriul Romaniei de la respectivele institutii competente

Aceasta activitate asigura recuperarea unor cheltuieli efectuate la solicitarea altor institutii competente,
prin incasarea contravalorii acestora si inregistrarea in venituri sau reintregirea fondurilor de unde au
fost efectuate cheltuielile. Operatiunile de plata sau recuperare a costurilor aferente expertizelor
medicale se efectueaza pe baza formularelor europene £213 si E125 prin conturile deschise in acest scop
ta Citibank Europe Plc, Dublin Sucursala Romania. Evolutia decontarilor a fost urmétearea: in anul 2018
platile au fost in suma de 1.980 lei, iar in 2019 platile au fost de 1.05C lei. in striinatate au mai fost
achitate In cursui anului 2019 prestatii pentru accidente de munca pe baza formularului E125 in sumé de
4 788,36 eurc. Tn anul 2021 platile au fost in suma de 15.390 lei. In strdinatate au rai fost achitate in
wursul anului 2021 prestatii pentru accidente de munca pe baza formularului E125 in suma de 17.084,02
curo. Tnoanul 2022 platile au fost in suma de 1.151 lei. in stréindtate au mai fost achitate in cursul anului
2021 prestatii pentru accidente de munca pe baza formularului E125 in suma de 193.542,45 euro.

1.3 Activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor

In vederea realizérii acestei activitati in cadrul CJP se au in vedere urmatoarete:

- Angajarea cheltuielilor numai in conditiile existentei unui act juridic din care rezulta, sau ar putea
rezulta, o obligatie pe seama fondurilor publice.

- Lichidarea cheltuielilor numai dupa verificarea existentei angajamentelor, determinarea si verificarea
realitatii sumelor datorate, verificarea conditiilor de exigibilitate ale angajamentului legal, pe baza
documentelor justificative care atesta operatiunile respective.

- Ordonantarea cheltuielilor numai dupa confirmarea efectuarii prestatiei sau verificarea creantei si a
legalititii platilor de efectuat.

- Plata cheltuielilor legal datorate si stingerea obligatiei institutiei fata de tertii creditori.

1.4 Activitatea casieriei

Activitatea casieriei a avut ca si scop realizarea cu operativitate a incasarilor si/sau platilor drepturilor
si obligatiilor participantilor la sistemul public de pensii conform legii.
Organizarea activitatii de casierie s-a realizat astfel:

-asigurarea securitatii casieriei prin mijloace de paza si protectie
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-incasarea si plata sumelor in baza dispozitiilor de incasare/platd emise de compartimentele de
specialitate

-intocmirea foii de varsamaént si predarea monetarului la Trezorerie

-intocmirea zilnic, in doua exemplare , a registrului de casa de casier, pe baza actelor justificative
de incasari si plati, verificarea si semnarea lui

-efectuarea inventarierii 1n ultima zi lucratoare a exercitiului financiar, iar in cursul anului, in
fecare luna (activitatea globala) si inopinat, o data pe luna.

1.5 Activitatea de inregistrare in contabilitate si intocmirea situatiilor financiare lunare

Procedurile de lucru care reglementeaza aceasta activitate sunt cunoscute si aplicate. Acestea acopera
toate activitatile astfel incat atributiile cuprinse in proceduri sé se regiseasca in fisele de post. Evidenta
contabila se tine In conformitate cu monografia contabila specifica si conform prevederilor legale prin
aplicatiile FISCO si Balans.

Balantele de verificare sunt generate de aplicatiile FISCO si Balans pe baza inregistrérilor contabile
efectuate de persoanele desemnate cu aceste atributii prin fisa de post.

Elaborarea contului de executie bugetara pentru cele trei bugete (BASS, BS si Fond pentru Accidente de
Munca si Boli Profesionale) s-a realizat pe baza balantelor de verificare analitice, de citre personatul
desemnat prin fisa de post printr-un program informatic de asistare si a fost verificata prin controlul
ntern.

.6 Aclivitatea de intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale

‘nvederea cunoasterii situatiei financiare, a modului de realizare a veniturilor si cheltuielilor la sfarsitul
verioaded (trimestrului/anutui), la nivelul institutiei si la nivelul sistemului public de pensii se intocmesc
situatiilor financiare trimestriale si anuale.
Elaborarea situatiilor financiare s-a realizat conform normelor metodologice privind inchiderea bilantului
contabil pe baza balantelor de verificare sintetice si analitice, avandu-se in vedere urmatoarele:

« Analiza balantei de verificare la sfarsitul perioadei

« Intocmirea bilantului contabil, verificarea corelatiilor bilantiere
« Intocmirea anexelor la bilant

« Obtinerea vizei Activitatii de Trezorerie si Contabilitate Publica pentru Situatia fluxurilor de
trezorerie.

» Depunerea situatiilor financiare in aplicatia FOREXEBUG
« Confirmarea de catre ANAF a sumelor deduse
« Intocmirea notelor explicative.

|.7 Activitatea de inventariere a elementelor de activ si pasiv din patrimoniul CJP Cluj
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In vederea intocmirii situatiilor financiare anuale care trebuie si ofere o imagine fidela a pozitiei
financiare a institutiei, asigurarea datelor s-a facut prin operatiunea de inventariere pentru a se stabili
situatia reale a tuturor elementelor de activ si pasiv ale institutiei parcurgandu-se urmatorii pasi:

w
&
]

-

1.8 Arh
Arhivar

Emiterea deciziei privind inventarierea si numirea comisiei de inventariere

Instruirea comisiei de inventariere de catre responsabilul acesteia

Inventarierea cantitativa

intocmirea listelor de inventariere

Intocmirea situatiilor comparative; stabilirea eventualelor diferente

intocmirea procesului verbal de inventariere

Aplicarea masurilor propuse prin procesul verbal: compensarea, inregistrarea plusurilor,
imputarea minusurilor

Inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii

ivarea documentelor financiar contabile
ea documentelor financiar- contabile s-a efectuat conform procedurii privind organizarea arhivarii

documentelor in spatiul destinat pentru organizarea acestei activitati.

1.9 Analiza contului de executie
in cursul anului 2022, pentru activitatea la BASS a CJP Cluj, au fost repartizate de la CNPP credite in

suma d
aniler

¢ 3.849.338.831 lei din care s-au efectuat plati in suma de 3.847.956.733 lei. Platile aferente
2019, 2020, 2021 si 2022 sunt prezentate dupa cum urmeaza:

" Sume la Sume la Sumela | Sumela |

| Cheltuieli 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

Pensii asigurari | 2.634.964.485 | 3.087.691.593 [ 3.410.528.310 | 3.767.308.316

sociale | I

| Ajutoare de 35.194.323 43.367.671 52.083.840 | 49.247.146

‘ aeces

' Chelt bunuri si 17.162.042 |  19.032.620 |  19.533.993 |  20.684.107

I servicii

| din care taxe 15.268.922 | 16.847.607 16.907.307 |  17.292.226 |

! nostale |

‘ Ch de personal 9.189.972 9.108.052 9.247.526 I“ - 10.752.512

| mvesti_;_i__i______ | 50.349 14,276 51.5:39 ‘ - 26.8094

| Finantare an -84.594 -171.712 -125.286 | -102.049

| prec. \

| Alte cheltuieli | 19.241 26.914 18.333 ] - 37211

| TOTAL PLATI. 2.696.495.818 | 3.159.069.414 | 3.847.956.733
3.491.338.306 |
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Cheltuielile deduse de agentii economici, reprezentand ajutoare de deces din contributia de asigurari

sociale au fost:
-inanul 2018 in suma de 112.533 lei

~inanul 2019 in suma de 5.660 lei
- anul 2020 in suma de 1.119 lei
- i anul 2021 Tn suma de 0 lei
-in anul 2022 in suma de  -2.681 lei

Incepénd cu 01.01.2018 a fost schimbata legislatia in privinta modului de suportare a acestor cheltuieli.
Rezultatul executiei bugetului institutiei il reprezinta excedentul sau deficitul bugetar.
Conform prevederilor art. 59 alin (1) din Legea 500/2002 republicata, excedentul sau deficitul bugetului
de stat , al asigurdrilor sociale de stat si al bugetelor fondurilor speciale se stabileste ca diferentd intre
veniturile incasate si pldtile efectuate pdnd la incheierea exercitiului bugetar.
Situatia privind rezultatul executiei BASS Cluj pentru anii

INCASARI (lei) 31.12.2019

31.12.2020

TOTAL INCASARI | 3.062.757.207

3.170.400.356

F
31.12.2021 | 31.12.2022

3.644.310.660 | 3.428.727.547

2019, 2020,2021 si 2022 se prezinta astfel :

TOTAL PLATI, '2.696.495.818

3.159.069.414

366.261.389

' OEFICIT/ excedent

11.330.942

i anul 2022 pentru Bugetul de Stat situatia a fost urmatoarea:

3.491.338.306 | 3.847.956.733
152.972.354 . -419.279.186

lei
: Credite s
i Denumirea indicatorilor*) deschise Plati efectuate
Buget de stat 862,892,265 862,892,265 |
| ASIGURARE Sl ASISTENTA SOCIALA 862,892,265 862,892,265 :
| BUNURI Si SERVICII, din care 6,246,098 6,246,098 |
JPrestéri servicii pentru transmiterea
drepturilor, 6,246,098 6,246,098
din care:
Taxe, din care 6,246,098 6,246,098
Taxe IOVR 434 434
Taxe veterani (legea 49/1991 si legea o
44/1994_modificate de OUG9/2015) 43,596 43,596
Taxe DL 118/1990 (modificat de legea I
69/2015) 571,470 571,470
Taxe Legea 341/2004 23,570 23,570
Taxe legea 189/2000 (modificat de legea - - !
143/2014) 1,575,943 1,575,943
Taxe Legea 309/2002 18,235 18,235 |
Taxe 303/2004 B | 20,178 20,178 |
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Taxe Agricultori 1,287,258 | 1,287,258 1‘
Taxe Legea 109/2005 478 | 478 !
‘Taxe Legea 8/2006 57,506 57,506
Taxe Legea 578/2004 - 31,273 31 ;27? 3 ff_ ___,
Taxe OUG 6/2009 1,050,908 1,050,908
Taxe indemnizatii insotitor 85,540 85,540 I
Taxe Legea 96/2006 ]
Taxe Legea 215/2015 o o
Taxe 0G 216/2015 -
Taxe Legea 130/2015 4,701 4,701
Taxe Legea 83/2015 2,654 2,654
Taxe Legea 7/2016 (94/1992) - B
Comision postal taloane mov_legea o o
26312010 633,583 633,583
Taxe ajutor anual OUG 132/2021 465,667 465,667
Taxe pensie serviciu LG 56/2020 COVID )
Taxe ajutor financiar OG 74/2022 373,104 373,104
N\-andpé}ai o -
o ASISTENTA SOCIALA 856,655,157 856,655,157
| ARGLRRTSCLIRLE, 856,645,957 856,645,957
| din care
o e s
i’ ;i:’?ﬁi‘uzzdjutoa"e O, 856,645,957 856,645,957
i‘ Pensii 1.0.V.R. ) 139,428 139,428
Ajulor de deces 6,095 6,095
Indemnizatie Veterani de razboi (Legea -
49/1991 si legea 44/1994_modificate de
0UG9/2015) 5,705,713 5,705,713
Indemnizatie D.L.118/1990 (modificat de
legea 69/2015_ persoane persecutate
politic) 119,603,122 119,603,122 |
Indemnizatie Legea 341/2004 S
(revolutionari) 8,411,492 8,411,492 |
‘indemnizatie legea 189/2000 (modificat T
| de legea 143/2014_persoane deportate n
strainatate) 198,703,372 168,703,372
!|’1dcen—m'i_zéﬁé Lege§309/2002 (persoane -
care au efectuat stagiul militar in
directiile de munca) 2,081,500 2,081,500
‘Pensie Legea 303/2004 {procurori si o -
judecatori-magistrati) 38,581,617 38,581,617
Pensie Agricultori 141,582,937 141,582,937
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Indemnizatie L109/2005 (artisti) | 47,843 47,843
Indemnizatie Lege 8/2006 (uniunile de e
creatie) 21,760,305 21,760,305
Ajutor lunar Legea 578/2004 (sotul
supravietuitor) 3,507,258 3,507,258
OUG 6/2009 (indemnizatie sociala mimim -
garantata) 145,185,605 145,185,605
Indemnizatie insotitor 16,316,712 16,316,712
Abonamente telefonice veterani 12,271 12,277
‘Abonamente telefonice DL118/1990 69,136 69,136
Abonamente telefonice L189/2000 899,034 899,034
Bilete calatorie 118/1990, din care: 1,457,035 1,457,035
* transport urban gratuit 1,397,893 1,39_2',_@63"::1
Bilete de calatorie 189/2000, din care: 7,187,478 7,187,478 ‘
" transport urban gratuit 6,240,756 6,240,756
Bilete CFR si Metrorex (CNPP) -
' Inedmnizatie cf legii 323/2004 (367/2001; -
0C 105/1999) 7,368 7,368
| Prestatii Legea 346/2002 (boli D
| profesionale) 54,677 54,677
Pensie serviciu LLegea 96/2006 I
} {parlarnentari)
‘ Pensie serviciu Legea 215/2015 '
i (functionar parlamentar)
i Pensie serviciu OG 216/2015 (diplomati) 35,849 35,849
| Pensie serviciu Legea 130/2015 (personal -
i auxiliar instante judecatoresti si
i parchr;ﬁ@ ) o 2,617,123 2,6“1_71_1_2_3 -
| Pensie serviciu Legea 83/2015 (aviatori) 3,150,818 3,150,818
Pensie Legea 7/2016 (modificarea si -
completare 1g217/2008; lg 94/1992-
| curtea de conturi) 687,602 687,602
Ajutor anual OUG 132/2021 72,383,963 72,383,963
Pensie serviciu LG 56/2020 COVID 139,804 139,804
Ajutor financiar OG 74/2022 66,310,800 66,310,800
LWIUTOARE SOCIALE, din care 9,200 9,200
Ajutor anual pentru veteranii de razboi 9,200 9,200
Plati efectectuate in anii precedenti si -8990 -8990 !
recuperate in anul curent [
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in cursul anului 2022, pentru activitatea la Fondul de Accidente a CJP Cluj, au fost repartizate de la
CNPP credite (a 31.12.2022 in suma de 5.643.683 lei din care s-au efectuat plati in suma de 6.514.136
lei .

Situatia incasarilor si platilor la 31.12.2022 este urmatoarea:

. Plati |
Denumirea indicatorului Credl_te effectuate |
deschise lei
- B 5 10
CHELTUIELI TOTAL 5,643,683 | 5,614,628
CHELTUIELI CURENTE 5,643,683 : 5,616,772
'CHELTUIELI DE PERSONAL 175,084 175,084
'BUNURI SI SERVICII 24,870 24,555
\SISTENTA SOCIALA 5,443,116 | 5,416,532
ALTE CHELTUIELI 613 | "6t
CHELTUIELI DE CAPITAL ol o
| ACTIVE NEFINANCIARE ol o
| PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI S| RECUPERATE T
L I ANUL CURENT 0 2,144
:[ ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 5,643,070 | 5,616,171
i CHELTUIELI CURENTE 5,643, 0/0 5 616, 1, i
| CHELTUIELI DE PERSONAL 175,084 7"?’75 084 |
| ( heltu1eh salariale in bani 168,396 168, 396
larii dc baza 139,425 o 139,_4—2_5
| ‘porurgngtru conditii de munca 16,292 R (;,;93
Alte SpOl’UU - _ |
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii I
indemnizatii de delegare din care: 0 B _0
ndemnizatii de deiegare m tara
ludummzagn__d_e Eigelﬁegare in strainatate S ‘
lnc,\.mmati_l_gleﬂ ana B 6,260__ . ”63:7_7@041
Alte dreptur1 salariale in bani 6,419 6,419 |
Cheltuieli salariale in natura 2,900 - 2,—90_0 !
Vouchere de vaéanta 2,900 2,900_
Contributii B ' 3,788 | 3,788
Eo?urlb]t;de asigurari sociale de stat
(urlmbutn de aSIgurarl de somaj
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Contributii de asigurari sociale de sanatate
Contributii de asigurari pentru accidente de munca si
boli profesionale
Contributii pentru concedii si maternitate
Co 1Lr1E)_ut1a asiguratorie pentru munca— S 3,788 S 3777878
ContnbuLn platlte de angajator in numele angajatului
BUNURI SI SERVICI 24,870 | 24,555
Bunuri si servicii - 12,097 1‘i 967 |
Furnituri de birou | 1,931 1,801
Méteriréi'émp;éntru curatenie o -
Incalzit, llummat si forta motrica ) 2,397 _2_357_
Apa, canal 51 ﬂ@ﬂgﬁﬁ L __:_ 8_43_{____ i _8:12_
Carburanti si lubrifianti 1,986 ! 1,986
_Paese"a;s—c—ﬁlmb
Transport _ - .
' Posta tr—nwomumcat]rwrgdlo tv, internet 50_8__ - Af;(-}B
- Alte bunuri wisic;riwicn;;nitir; ;w-tretmere si functionare 4,433 o 4 433
 Diopttags s sirseotato L
' Carti, p Ib[]f"&;t;; srmaterlale“;iocumentare - |
| i‘lr'egm:r @ rofesmnaliaii - f _
i Frotectia n muT"nc:]_ | “ - :
| Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din
actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit
dupozmilor Iegale
Alte Lheltmeh 12,773 12,588
i‘ec ar_ng ;_pubhutate o g
' Protocol si re‘pfezentare ]
I rnm de asigurare 1,452 - {;gf
Chnirii S R
Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor, din
care: 11,321 1, 136
prin posta ) 10,927 | 10,742
prin banci B 394 - 394
Executarea silitd a creantelor bugetare -
Al[e ch_e_l—ialgtraﬁl:.)_urarl si servicii :
| ASISTENTA SOCIALA 5,443,116 | 5,416,532 |
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/\smurdr\ soc1ate 1,863,348 1 1,838, 741
Ajutoare sociale 3,579,768 i 3,572,791
Ajutoare sociale in numerar 1,495,268 1 494 5&;9
Ajutoare sociale in natura 2,084,500 l 083 242
ALTE CHELTUIELI 613 601
Despagubiri civile
Sume é}‘_eféﬁie persoanelor cu handicap neincadrate 613 601
CHELTUIELI DE CAPITAL 0! 0|
AO IVE NEFINANCIARE 0 0
Active fixe 0] [ 0
S . -
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul
curent
0 -2,144
Pensii si aJutoare pentru batranete,din care: 1,863,348 1 838 ?4.}
prin PUS“‘ 877,557 852,950 |
prinbanci 0a5,791] 985,791
Asisrente sociala in caz de boli si invaliditate, din B _r
care: 3,462,000 3,460,023
Asistenta sociafa in caz de boli, din care: 1,300,000 | 1,299,681
; ,x,wunta Jumal - ITM platite de CJP 1,300,000 1 2 9 189
|bl" nta sm jala - tTM deduse de agenti 0 492
Asistenta sociala in caz de invaliditate, din care: i !
2,162,000 | 2,160,342 | ]
Compensatn i pentru atingerea rntegrrtatn 77,500 77,100 | ,
Tratament balnear |
Prestatii si servicii pentru reabilitare medicala, din ‘
care: 2,084,500 2,083,242 |
[ Prescatii si servicii pentru reabilitare medicala 2,084,500 2 083, 242 E
Luuroa:e pentru urmasi 117,768 ! 117,768
Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si asistentei T
sociale, dm care: 200,567 198, 096
e e : 2
E Cheltuiell cu trasmiterea si plata drepturilor 11,321 11,136
Alte cheltuieli de administrare fond 189,246 186 %O
TOTAL CHELTUIELI PRIN DESCHIDERE DE CREDITE 5,643,683 | 5,614,136




CERIRES ‘\

FOTAL CHELTUIEL! DEDUSE DE AGENTI 0 : 492
TOTAL CHELTUIELI 5,643,683 5,614,628
EXCEDENT 517,613

In ceea ce privesc indicatorii de performanta aferenti activitatii economice, evolutia acestuia in anul
2022 a fost urmatoarea:

| Denumire indicator | Val indicator | Val indicator | Val indicator | Val  indicator |
trim | trim i trim 11l trim IV
F2.2 - Cheltuiala de| 12.511lei | 12.42 lei C10.69 lei | 11.83lei Hi

. Junctionare pentru un
| beneficiar de prestatii

2.Activitatea de control financiar preventiv

Activitatea de control financiar preventiv este organizata pe baza de norme si de proceduri si are ca si
scop identificarea tuturor proiectelor de operatiuni financiare intocmite fara respectarea conditiilor de
legalitate, oportunitate, regularitate, eficientd, si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare, si prin efectuarea carora s-ar aduce prejudicii bugetului statului sau bugetului
asiguracilor sociale.

Trimestrial, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 923/2014 si 2332/2017 a fost intocmit si transmis la
CHPP raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu, cumulat pe toate sursele de
tinantare. Tn cursul anului 2022 au fost supuse vizei de CFPP un numar de 57.684 operatiuni in valoare
Lotala de 4.969.417 mii lei. Mentionam faptul ca in cursul anutui 2022 nu au fost operatiuni refuzate la
viza de CFP.

Personalul cu atributii specifice cunoaste reglementarile din domeniul CFPP si exercita aceste atributii in
baza check-list-urilor si a cadrului general de operatiuni supuse vizei CFPP.

ILCOMPARTIMENTUL BILETE DE TRATAMENT

Acordarea biletelor de tratament pentru pensionarii si asiguratii sistemutui public de pensii, in mod
graluit sau cu suportarea unei contributii, s-a efectuat pe baza criteriilor generale si specifice stabilite
prin Ordinul Presedintelui CNPP nr.72/10.02.2022.

in aplicatia informatica SPA au fost preluate toate elementele prevazute in aceasta. S-au verificat si s-a
analizat preluarea corecta si completa a elementelor inscrise in cererea de acordare a biletului de
tratament balnear.

A fost asigurata repartizarea biletelor de tratament balner catre beneficiari, pe baza criteriilor CNPP,
utitizéind aplicatia informatica SPA, Tn urma afisarii la sediul casei teritoriale de pensii si pe pagina de
internet a acesteia a listei cererilor aprobate.
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Casa Judeteana de Pensii Cluj a eliberat bilete pentru beneficiarii aflati in evidenta acesteia, inclusiv
pentru beneficiarii cu domiciliul in judetul respectiv ai caror angajatori isi au sediul central in alta
localitate.

O analiza a cererilor biletelor de tratament se prezinta astfel:

2022
Cereri inregistrate | 6896
Bilete primite 2466 L
Bilete valorificate | 2442 |

Numarul biletelor de tratament gratuite primite in cursul anului 2022 a fost de 473 toate fiind
valorificate.

[1l. COMPARTIMENTUL ARHIVA

Arhivarea documentelor CJP Cluj s-a efectuat in spatiul special destinat pentru organizarea acestei
activitati.

in cursul anului 2015 a fost creata si data in folosintd o noua aplicatie informatica de gestionare a miscarii
dosarelor de pensii din arhiva CJP Cluj (intrari- iesiri). Cu ajutorul acesteia se gestioneaza zilnic cu mai
multa usurintd si rapiditate dosarele care intra/ies din arhiva.

In anut 2022 s-a efectuat o lucrare de selectionare a documentelor intocmite si detinute de institutia
noastrd, a caror termen de pastrare a expirat.

i anul 2022 a fost urmatoarea miscare la arhiva:

Nr. de intrari de dosare la arhiva =115.531
Hr. de lesiri de dosare de la arhiva=78.422

S-au scos din din arhiva unitatii un nr. de 2.450 dosare pasive (de la nr. Dosare 212.000 - la 234.999).
5-a reorganizat o parte a arhivei active prin mutarea unui nr. de 22.687 de dosare intr-o noua locatie.

Deoarece nu avem spatiu suficient la sediul din Cluj pentru arhiva institutiei, o parte din documentele
create la Cluj au fost depozitate la Casele Locale de Pensii Dej si Turda precum si la o societate
comerciala care este autorizata in acest sens.

Din cauza cresterii numarului de pensionari precum si a volumului actelor aflate in dosarele de pensie,
nu mali exista spatiul destinat arhivarii dosarelor de pensii active.
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IV.COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

1.0BIECTUL DE ACTIVITATE

Activitatea Compartimentului  Achizitii Publice se desfasoara in domeniul organizarii si desfasurarii
procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte de furnizare produse,de servicii si de
lucrari pentru acoperirea intregii nevoi a institutiei in functie de resursele financiare anuale care se pot

angaja.

Procesul de achizitie publica reprezinta o succesiune de etape, dupa parcurgerea carora se obtine
produsul sau dreptul de utilizare a acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract
de achizitie publica.
Astfel n cadrul Compartimentului se intocmeste documentatia necesara demararii si desfasurarii
proceduritor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare
contract atribuit incheiat.In cadrul Compartimentului sunt indeplinite atributii dupa cum urmeaza:
~ Asigura intocmirea documentatiilor privind organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice;
~ Asigura relationarea interna cu sefii ierarhici si/sau cu celelalte compartimente din cadrul
institutiei si relationarea externa cu autoritati si institutii publice, in domeniul de activitate;
~ Elaboreaza si se modifica/completeaza dupa caz, pe baza necesitatilor transmise de celetalte
compartimente ale autoritatii, Strategia anuala a achizitiilor publice si Programul Anual al
achizitiilor in baza propunerilor compartimentelor de speciatitate din cadrul CJP Cluj, ca
instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;
-~ Asigura publicitatea procedurilor de achizitii publice ;
~ Asigura organizarea procedurilor si publicitatea acestora in conformitate cu prevederile legale;
~ Intocmeste Nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura
aplicatd a fost alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa si in cazul in care achizitiile se
desfasoara offline conform art.43 din H.G. nr.395/2016;

~ Intocmeste referatul si dispozitia pentru numirea comisiei de evaluare;
~ Intocmeste anunturile /invitatiile de participare/atribuire si le publica pe site-ul institutiei sau
in SICAP;

5
-~

X7

Consulta inainte de toate catalogul electronic din SICAP in cazul achizitiilor directe de
produse si initiaza achizitia online in cazul in care produsul/produsele corespund cerintelor;
Trransmite spre validare documentatiile de atribuire, se redacteaza anunturile/invitatiile
de participare si lanseaza procedurile de achizitii publice in SICAP ( sistem informatic
colaborativ pentru mediu performant de desfasurare al achizitiilor publice );

Asigura desfasurarea procedurilor de achizitie publica (intocmeste procesele verbale de
deschidere, de negociere, intermediare de evaluare, rapoarte de atribuire/anulare,
comunicarea rezultatelor procedurilor);

Participa ca presedinte/membru in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitii
publice;

» Intocmeste procesele verbale ale sedintelor de deschidere a ofertelor ,Raportul procedurii si
asigura comunicariea acestuia catre participantii la procedura;
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~ Redacteaza contractul de achizitie dupa adjudecarea achizitiei si supune avizelor si
semnaturilor compartimentelor de specialitate :juridic,CFP,avizarii de directorul executiv adj.
si aprobarii de catre reprezentantul (egal al institutiei;
~ Transmite contractul de achizitie semnat, impreuna cu anexele acestuia catre contractant;
~ Asigura publicitatea contractelor atribuite, in conformitate cu prevederile legale;
~ Intocmeste dosarul achizitiei publice ,cu termen de pastrare 5 ani ;
» Comunica prin documente justificative necesarul de tehnicd de calcul si soft in vederea
elaborarii propunerilor pentru :
- programut anual al achizitiilor publice,
- prograrmul de investitii anual,
- elaborararea si aprobarea bugetului pentru anul urmator.

2. SINTEZA ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI ACHIZITII aferent anului 2022
Au fost lansate si Incheiate 37 contracte de achizitie publica, din care:
a) prin programul de investitii active corporale,3 contracte:
-1 buc.modul fax CJP Cluj - 4.879 lei
- 4 buc. camera pt. supraveghere video pt.C.L. Dej - 4.180,47 lei
- 6 buc.aparate de aer conditionat CJP Cluj- 17.750 lei
b} si active necorporale ;
2 contracte de furnizare in valoare totala de 17.122,17 lei fara TVA.
- 30 contracte de servicii in valoare totala de 881.521 lei fara TVA, online si offlire
- 2 conitracte inchiriere spatii in valoare de 32.650 lei fara tva.
Alte servicii s-au derulat in baza unor contracte incheiate in anii precedenti sau cu repetivitate anualé
servict postale).
Contractele au fost atribuite 1n urma prodecurii de selectie de oferte prin publicitate facuta in SICAP
sau pe site-ul institutiei, unele cu finalizare in SICAP.
In cadrul contractelor mai sus amintite se regasesc contracte aferente unor proiecte necesare pentru
CJP Cluj si finalizate, cum ar fi:
- inchirierea(suplimentarea) unor echipamente de printare si copiere pentru acoperirea deficitului
de imprimante,multifunctionale la nivelul institutiei;
- suplimentarea numarului de dosare in contractul de depozitare arhiva.

V. BIROUL EVIDENTA CONTRIBUABILI

Casa Judeteana de Pensii Cluj, prin biroul evidentd contribuabili, avand ca activitate specifica
cvidentierea stagiilor de cotizare ale persoanelor asigurate in sistemul public de pensii, transmite lunar
a CNPP, bazele de date ale tuturor asiguratilor apartinand agentilor economici cu sediul social in judetul
Clug.

Datele gestionate de acest compartiment pentru fiecare asigurat (venitul lunar realizat, numarul de zile
lucrate, numarul de zile de prestatii de asigurari sociale, stagiul de cotizare etc.) sunt folosite pentru
ntocmirea de catre conducerea CJP Cluj a situatiilor, informarilor, rapoartelor solicitate de CNPP,
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precum si de alte institutii judetene sau nationale, iar pentru cei ce solicita diferite prestatii de asigurari
sociale, aceste date se folosesc la stabilirea cuantumului acestora.

CJP Cluj a eliberat in cursul anului 2022:

- 3381 adeverinte de stagiu de cotizare, pentru public

-7678 adeverinte de stagiu de cotizare pentru dosarele de pensii-cazuri noi

-6932 adeverinte de stagiu de cotizare pentru dosarele de pensii-recalculari

Casa Judeteand de Pensii Cluj colaboreaza cu celelalte case judetene si locale de pensii din tara in
vederea stabilirii corecte si complete a stagiului de cotizare realizat in Romania.

Pentru a putea obtine informatiile necesare despre angajatori si persoanele fizice autorizate, CJP Cluj
colaboreaza cu ANAF Cluj.

Declaratii nominale, si contracte de asigurari sociale

Compartimentul evidenta contribuabili inregistreaza, actualizeaza si administreaza lunar registrul
angajatorilor care au sediul social in judetul Cluj angajatori care depun lunar declaratii nominale a
asiguratilor si registrul asiguratilor pe baza de declaratii individuale sau contracte de asigurare sociala.
situatia privind registrul angajatorilor si al asiguratilor se prezinta astfel:

: in anul 2022 s-au inregistrat, prin depunere la Agentia Nationald de Administrare Fiscala,
413301 declaratii nominale, cu o medie lunard de 34442 declaratii.

furnarul de contracte de asigurari sociale nregistrate la CJP Cluj -104. Numarul rezilierilor de contracte
220
Humarut contractelor incheiate in baza OUG 163/2020 este de 328.

In cadrul serviciului sunt gestionate datele privind asiguratii incadrati in conditii deosebite si/sau speciale
de muncé, conform prevederilor Legii nr.263/2010.
in fiecare lund pot interveni diverse modificari, atat in declaratiile nominale, cat si in declaratiile si
contractele de asigurari sociale, modificari care se aduc la cunostinta CJP Cluj si se opereazi conform
legii, baza de date transmitandu-se lunar la CNPP.
in anul 2021 au fost inregistrate si operate un nr.de 905 declaratii rectificative depuse de angajatori
pentru perioada 04.2001-12.2010
Motivele pentru care se depun declaratii nominale rectificative sunt:
CNP-uri gresite, cu implicatii mari asupra stabilirii corecte a stagiului de cotizare;
- urisiunt de asigurati;
- fond salarii declarat eronat;
- numar de zile lucrate sau de prestatii gresit;
- nume, prenume comunicate gresit;
- norma de lucru eronata;
- obtinerea unor venituri cu caracter retroactiv;
- hotarari judecatoresti.

I anul 2022 s-au eliberat un nr. de 784 formulare de Notificarea calitatii de neasigurat pentru Germania.
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S-au inregistrat un nr. de 349 dosare de ajutor de deces, pentru asigurati.

S-au trimis un nr. de 838 de citatii pentru ridicarea carnetelor aflate in arhivele neoastre.

CASA LOCALA DE PENSII DEJ

‘ Raport de activitate pe anul 2022 }
: 1. Prmmpa{e!e obiective realizate si performantele obtinute in anul 2022 de
g catre CTP DEJ

1.1 Actwltatea de stabiliri 5i plati prestatii

1.1.1 Activitatea de stabiliri prestatii

~ Nr. beneficiari, aflati in evidentele CTP Cluj-Dej, la sfar51tul anului 2022: 30804

|

i din care:

| v pensionari din sectorul de stat;26378

| v beneficiari de legi speciale 4426

i ~ Cereri de inscriere si recalculare pensii si indemnizatii =~

f r - Tlpurl de cereri inregistrate 2022 |

' Cereri de inscrieri noi 1344
‘j:e[eg de recalculare a pensiilor 1305

!  Cereri de stabilire si recalculare a drepturilor 482

; | prevazute de legi speCIaie

i ' . Total cereri inregistrate 3131 ’ i -

~ Nr. contestaiii inregistrate si transmise la Comisia Centrala: 0
S ﬂNr_ _petitii inregistrate 6
1.1.3 Activitatea de plati prestatii
~ Nr. total de tranzactii, din care: 10339
- comunicari de drepturi noi si modificari/ recalculari de pensii si
indemnizatii
3993
i - modificari de adrese, modificari de nume, schimbarea modalitatii de plata,
| corectii CNP, acordare taloane CFR, comunicari in conturi, etc.: 4550
- infiiniarea si lichidarea de popriri 1402
‘ ¥~ Nr. pensionari pentru care s-au reordonantat pensii neachitate: 123
‘ " Nr. dosare de pensie si indemnizatii transferate in alte judete: 68
~ Nr. dosare de pensie si indemnizatii preluate de la alte judete: 82

<.

2

v Nr. dosare de pensie la care s-au facut popriri: 419

v Nr. documente supuse vizei CFP: 4231

v' Nr. dosare de pensie pentru care s-au emis si scadentat
- v certificate de viata si procuri: 145
i v" Nr. adeverinte privind calitatea de pensionar:90
i_ v" Nr. ajutoare de deces acordate: 1380
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1.2,

Situatia numarului de asigurati cu contract de asigurare

2. Activitatea privind contractele de asigurare

115

Nr Numar de contracte de asigurare,
cr[t. in vigoare la sfarsitul anului
’ 2022 Variatie %
Nr. contracte de asigurare conform Legii 163/2021- 26

Pr

1
']jL

”~

v

o

1.
L P TURDA
71,
1.

CASA LOCALA DE PENSII TURDA

Raport de activitate pe anul 2022
incipalele obiective realizate si performantele obtinute in anul 2022 de catre

Ac Ll\/ttoLca de stabiliri si plati prestatn

Hcvvuatea de stabiliri prestatn
Nr. beneficiari, aftati in evidentele CTP Cluj-Turda, la sfarsitul anului 2022: 36.747
din care:
v’ 32.198 pensionari din sectorul de stat;
¥ 4.549 beneficiari de legi speciale;
Cereri de inscriere si recalculare pensii si indemnizatii

o Tipuri de cereri inregistrate 2022 _‘
Cereri de inscrieri noi | 1.396
Cereri de recalculare a pensiilor - 4.780
Cereri de stabilire si recalculare a drepturilor 553 |
_prevézute de legi speciale - ‘
Total cereri inregistrate 6.729 |

_Nr. contestalii inregistrate si transmise la Comisia Centrald: 0

Nr. petitii inregistrate: 84
Activitatea de plati prestatii
Nr. total de tranzactii, din care: 13.994
- comunicari de drepturi noi si modificari/ recalculari de pensii si indemnizatii
6.729
- modificari de adrese, modificari de nume, schimbarea modalitatii de plata,
corectii CNP, acordare taloane CFR, comunicari in conturi, etc.: 5.523
- infiintarea si lichidarea de popriri 1.742
Nr. pensionari pentru care s-au reordonantat pensii neachitate: 92
Nr. dosare de pensie si indemnizatii transferate in alte judete: 99
Nr. dosare de pensie si indemnizatii preluate de la alte judete: 94
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7 Nr. dosare de pensie la care s-au facut popriri: 428
Nr. documente supuse vizei CFP: 6.855
Nr. dosare de pensie pentru care s-au emis si scadentat certificate de viata si

NS

procuri: 122

v Nr. adeverinte privind calitatea de pensionar: 170

¥ Nr. ajutoare de deces acordate: 1.609

1.2.2. Activitatea privind contractele de asigurare

Sitwatia numarului de asigurati cu contract de asigurare

Nr.
crt.

Numar de contracte de asigurare,
in vigoare la sfarsitul anului

2022 Variatie %

98

_Nr. contracte de asigurare conform OUG 163/2020- 29
- NR. centracte de asigurare conform Legii nr. 263/2010- 9
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